Сравнительная таблица 

к проекту решения Азовской городской Думы «О внесении изменений в решение 
Азовской городской Думы от 29.11.2017 № 291»

	Действующая редакция

	Предлагаемая редакция

	Пункт 2 раздела 3
2. Кандидат на замещение должности главы Администрации города Азова (далее – кандидат) должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным частью 2 статьи 5 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», частью 5 статьи 20 Областного закона от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области».

Подпункт 4 пункта 3 раздела 3                                                                      
4) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
Подпункт 6 пункта 3 раздела 3
6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
Абзац 1 пункта 4 раздела 4
4. Гражданин вправе представить нотариально заверенные копии документов либо копии с одновременным предъявлением подлинников документов. 

Пункт 27.1 раздела 5

Отсутствует

	Пункт 2 раздела 3
2. Кандидат на замещение должности главы Администрации города Азова (далее – кандидат) должен соответствовать квалификационным и иным требованиям, установленным частью 2 статьи 5 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», частью 5 статьи 20 Областного закона от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Город Азов».
Подпункт 4 пункта 3 раздела 3
4) копию трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
Подпункт 6 пункта 3 раздела 3

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
Абзац 1 пункта 4 раздела 4
4. Гражданин вправе представить нотариально заверенные копии документов либо копии с одновременным предъявлением подлинников документов. Копия трудовой книжки заверяется нотариально или кадровой службой по месту службы (работы).
Пункт 27.1 раздела 5

27.1. В случае признания конкурса состоявшимся решение конкурсной комиссии о признании конкурса состоявшимся и о предложении двух кандидатов, получивших наивысшую оценку по итогам конкурса, Азовской городской Думе для принятия решения о назначении одного из них на должность главы Администрации города Азова, а также документы, предусмотренные подпунктами 11 и 12 пункта 3 раздела 3 настоящего порядка, в отношении каждого из предложенных кандидатов направляются в Администрацию города Азова для проведения мероприятий, связанных с оформлением допуска к государственной тайне.



Председатель городской Думы –

глава города Азова
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