АЗОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

30.10.2008                                          №  272
Об утверждении муниципальной 

целевой программы «Развитие

образования в г. Азове на 2008 – 2010 годы»

        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской  Федерации» и в целях предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детям на территории города Азова, а также обеспечения стабильного функционирования и развития системы образования города Азова, повышения качества образования обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных  учреждений,

Азовская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие образования в г. Азове на 2008-2010 годы» согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его  официального опубликования.

Мэр города                                                                                     С.Л. Бездольный

Верно

Заместитель председателя 

Азовской городской Думы                                                           Ю.П. Голованев

Решение вносит:

- мэр города

                Приложение к решению

 Азовской городской Думы

              от 30.10.2008 № 272
Муниципальная целевая программа

«Развитие образования в городе Азове

на 2008 –2010 годы»

Паспорт программы

Наименование

       Муниципальная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2008-2010 годы».

Правовые основы программы

       Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1 с изменениями и дополнениями (редакция 2007 года), Федеральный Закон от 21 июля 2007 года № 194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательности общего образования», Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001  № 1756-р); Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 23.12.2005  № 803), Областной закон от 22.10.2004  № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области» (редакция 2007 года).

Муниципальный заказчик                                 Администрация города Азова.
программы:                                                           

Разработчик программы:                                          Управление образования        администрации  г. Азова.
Цели программы 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения), общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города Азова, а также организация отдыха детей в каникулярное время; обеспечение стабильного функционирования и развития системы образования города, обеспечение качества образования обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных учреждений; защита прав и интересов несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства. 
       При реализации программы в городе Азове обеспечивается достижение следующих целей:

· сохранение и развитие единого образовательного пространства на территории города;

· обеспечение конституционного права каждого ребенка на образование;

· предоставление каждому учащемуся общедоступного бесплатного образования в муниципальных образовательных учреждениях;

· совершенствование взаимодействия управления образования, образовательных учреждений, общественных организаций в области развития системы образования города;

· достижение эффективности и высокого качества образования в муниципальных образовательных учреждениях всех видов и типов;

·  содействие развитию творческих способностей детей;

· создание условий для выявления и поддержки одаренных детей, обеспечение их личностной самореализации и самоопределения;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей в муниципальных образовательных учреждениях;

· формирование основ комплексного решения проблем детей с отклонениями в развитии, создание условий для их полноценной жизни;

· внедрение в образовательный процесс инновационных методов обучения, информационных технологий;

· организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.

Задачи программы 
1. Совершенствование содержания и технологии образования в муниципальных образовательных учреждениях.

2. Расширение объема и качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями.

3. Повышение эффективности управления в системе образования города.

4. Совершенствование методов и механизмов прогнозирования развития системы образования, организация мониторинга состояния системы образования и качества образования.

5. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, оснащение образовательных учреждений современным учебным оборудованием, оргтехникой.

6. Сохранение и развитие общедоступной системы дополнительного образования, содействие развитию позитивных интересов детей, их максимальной занятости во внеурочное время.

7. Создание условий для внедрения в учебный и воспитательный процесс компьютерных и интернет- технологий.

8. Развитие системы профильного обучения, укрепление связей муниципальных образовательных учреждений с учреждениями профессионального образования.

9. Создание условий для предоставления адекватных форм обучения и воспитания детей с ограниченными  возможностями здоровья в муниципальных образовательных учреждениях.

Предполагаемая эффективность программы, ожидаемые социально-ориентированные результаты

1. Обновление содержания общего образования в муниципальных образовательных учреждениях за счет введения новых государственных образовательных стандартов общего образования.

2. Улучшение качества образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях за счет использования современных информационных технологий, использования обучающего потенциала интернет-технологий.

3. Профилизация образования за счет расширения сети профильных классов на 3 ступени обучения на основе установления содержательных связей муниципальных образовательных учреждений с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования города и области и, как следствие, создание единого образовательного пространства города.

4. Расширение сети дошкольных образовательных учреждений за счет возврата в сеть раннее перепрофилированных учреждений с целью полного обеспечения всех нуждающихся местами в дошкольных образовательных учреждениях.

5. Развитие учреждений дополнительного образования, расширение образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования, организация разумного досуга  учащейся молодежи.

6. Усиление воспитательной функции образовательной системы.

7.  Укрепление кадрового потенциала системы образования, повышение квалификации педагогических работников.

8. Совершенствование экономических механизмов развития системы образования, укрепление ее материальной и технологической базы.

Сроки реализации -                                                  2008-2010 годы.

Основные исполнители программы:                    Управление образования  

                                                                                   администрации г. Азова,  

                                                                                  муниципальные 

                                                                                  образовательные учреждения 

                                                                                  г. Азова.

Объемы и источники финансирования
	№ п/п
	Разделы программы
	Источники финансирования

(бюджет)
	Объемы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	всего
	2008
	2009
	2010

	1.
	Реструктуризация муниципальной образовательной сети г. Азова на 2008-1020 годы
	областной
	16300,0
	5000,0
	6300,0
	5000,0

	
	
	муниципаль-ный 
	34204,1
	7364,4
	15172,6
	11667,1

	
	
	итого
	50504,1
	12364,4
	21472,6
	16667,1

	2.
	Развитие учреждений  дополнительного образования г. Азова как единого социокультурного комплекса на 2008-2010 годы
	областной
	      0
	      0
	       0
	     0

	
	
	муниципаль-ный
	   885,9
	   265,9
	    300,0
	  320,0

	
	
	итого
	   885,9
	   265,9
	    300,0
	  320,0

	 3.
	Создание единой информационной и телекоммуникационной образовательной среды г. Азова на 2008-2010 годы
	областной
	800,0
	0
	400,0
	400,0

	
	
	муниципаль-ный
	1064,55
	250,0
	423,5
	391,05

	
	
	итого
	1864,55
	250,0
	823,5
	791,05

	4.
	Улучшение организации школьного питания муниципальной образовательной сети г. Азова на 2008-2010 годы
	областной
	1690,0
	500,0
	190,0
	1000,0

	
	
	муниципаль-ный
	15887,9
	4973,4
	5620,2
	5294,3

	
	
	итого
	17577,9
	5473,4
	5810,2
	6294,3

	5.
	Профилизация образовательного пространства г. Азова
	областной
	0
	0
	0
	0

	
	
	муниципаль-ный
	0
	0
	0
	0

	
	
	итого
	0
	0
	0
	0

	6.
	Развитие системы 
непрерывного образования ДОУ-начальная школа
	областной
	0
	0
	0
	0

	
	
	муниципаль-ный
	0
	0
	0
	0

	
	
	итого
	0
	0
	0
	0

	7.
	Патриотическое воспитание учащихся общеобразовательных учреждений г. Азова
	областной
	0
	0
	0
	0

	
	
	муниципаль-ный
	8,79
	2,265
	3,075
	3,45

	
	
	итого
	8,79
	2,265
	3,075
	3,45

	8.
	Одаренные дети
	областной
	0
	0
	0
	0

	
	
	муниципаль-ный
	535,0
	125,0
	214,0
	196,0

	
	
	итого
	535,0
	125,0
	214,0
	196,0

	9.
	Мониторинг качества общего образования на муниципальном уровне
	областной
	0
	0
	0
	0

	
	
	муниципаль-ный
	0
	0
	0
	0

	
	
	итого
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по программе
	областной
	18790
	5500
	6890
	6400

	
	
	муниципаль-ный
	52586,24
	12980,965
	21733,375
	17871,9

	
	
	итого
	71376,24
	18480,965
	28623,375
	24271,9


Целевые индикаторы программы и их вариантный прогноз на 2010 год

	Бюджетные расходы муниципальных образовательных учреждений
	276526,1 тыс. руб.

	Численность – учащихся в МОУ СОШ,

                  –  воспитанников ДОУ,

                  – учащихся комплексов НШ – ДОУ,

                  –  обучающихся в УДО.


	7242 чел.

3712 чел.

180 чел.

4350 чел.

	Численность участников: 

                -   предметных олимпиад,

· конкурсов технического  творчества,   

               –   спортивных соревнований.
	2970 чел.

500 чел.

4500 чел.

	Численность выпускников, награжденных медалью «За особые успехи в учебе». 


	40 чел.

	Численность выпускников, поступивших в учреждения профессионального образования.


	680 чел.

	Количество классов профильного обучения и учащихся, получающих профильную подготовку.


	5/125

	Процент  учителей, имеющих квалификационную категорию
	82%

	Количество учителей-участников конкурса в рамках ПНПО «Образование».
	20 чел.

	Количество образовательных учреждений – участников конкурса в рамках ПНП «Образование». 


	2 учр.

	Число учащихся на 1 компьютер. 


	35 чел.

	Среднемесячное время использования сети интернет в учебном процессе.
	40 000 час.

	Процент  учащихся, охваченных горячим питанием.
	70%

	Количество классов компенсирующего обучения.
	5

	Численность семей, находящихся в социально опасном положении. 
	100 чел.

	Количество экспериментальных площадок федерального, областного, муниципального уровня.
	12 шт.

	Удельный вес выпускников муниципальных образовательных учреждений сдавших ЕГЭ от числа участвовавших в ЕГЭ.
	95%


Управление программой, формы и порядок осуществления контроля за ее реализацией

        Непосредственная реализация программы возлагается на управление образования администрации г. Азова.

        Контроль исполнения программы осуществляется Азовской городской Думой, Администрацией города, постоянной комиссией Азовской городской Думы по социальным вопросам.

        Обобщенный отчет о ходе реализации программы и ее финансовом обеспечении Администрация города ежегодно представляет в Азовскую городскую Думу.

Введение

       Программа является организационной основой государственной и муниципальной политики в сфере образования в городе Азове.

       Программа определяет основные цели и задачи, направления и предполагаемые результаты развития системы муниципального образования города Азова на 2008-2010 годы.

        Она является основой для разработки и корректировки программ развития образовательных учреждений, учитывающих социально-экономические, демографические, культурные, экологические и другие особенности города.

       Программа основывается на использовании накопленного интеллектуального, педагогического и ресурсного потенциалов, предполагает стабильное функционирование системы образования в городе и возможность создания условий для ее инновационного  развития.  

Дошкольное образование

       В г. Азове  функционирует 24 дошкольных образовательных учреждения, с количеством детей 3125, что составляет 56% от общего числа детей города в возрасте от 1 до 7 лет. Повышение рождаемости с 2001 года привело к увеличению численности детей в группах и очередности на получение мест для ребенка в ДОУ. В 2008 году очередность составила более 1000 человек

       Педагогическая деятельность дошкольных учреждений направлена на использование вариативных развивающих образовательных программ, учитывающих индивидуальные возможности детей.

       Усиливается оздоровительная и коррекционная функции ДОУ, в них функционируют 5 групп для детей с задержкой психического развития (50 детей),  14 логопедических групп (170 детей).

       Основные проблемы в дошкольном образовании:

· недостаточная обеспеченность граждан города детскими местами в дошкольных образовательных учреждениях;

· несоответствие материально-технической базы ДОУ современным требованиям.

Общее образование

       Система общего образования включает в себя 12 образовательных учреждений, в том числе: 1 физико-математический лицей, 1 вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, 1 малокомплектная школа х. Задонье с 6 учениками начальных классов. В 3 школах - № 9, 11, 15 открыты  профильные классы.

       На 05.09.2007 г. в школах города обучаются 6858 учащихся, в 227 классах-комплектах, со средней наполняемостью – 24,8.

       Структура общего образования состоит из трех ступеней, определяемых образовательными программами соответствующего уровня: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее.

       В настоящее время в образовательных учреждениях города представлен достаточно широкий спектр услуг, соответствующий запросам и реальным возможностям учащихся.

       Школы города стали более адаптированными к потребностям и возможностям населения, сочетающими федеральный, региональный и школьный компоненты базисного учебного плана.

        В общеобразовательных школах внедряются государственные стандарты образования, расширяется практика профильной и уровневой дифференциации на всех ступенях обучения.

       Мониторинг запросов учащихся в полной средней общеобразовательной школе выявил интерес и тяготение учащихся к обучению по различным профилям. Вместе с тем, для организации деятельности профильного класса требуется достаточное количество 10-х классов в параллели для осознанного выбора учащимися соответствующего профиля.  Такие условия существуют лишь в 4-х школах города: № 1, 3, 9, 11. Для выполнения задачи обеспечения профилизации обучения возможно  обучение учащихся по индивидуальным учебным планам. Обучение по программам углубленного уровня осуществляется в муниципальном лицее.

        Ежегодно в городе проводится 1-й (внутришкольный) и 2-й (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников. Около 200 учащихся школ города становятся призерами городских предметных олимпиад. Лучшие из них принимают участие в 3-м (областном) этапе Всероссийской олимпиады школьников. От 3 до 7 школьников города Азова ежегодно становятся призерами областных олимпиад.

       В 2007 году 28 выпускников школ города награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении», 36 выпускников награждены серебряными медалями. В 2008 году соответственно- 15 и 39 выпускников.

       В настоящее время в организации и функционировании образовательной системы имеются следующие проблемы:

· несовершенство нормативно-правовой базы;

· перегруженность и изношенность материально-технической базы;

· низкий уровень оплаты труда учителя;

· недостаточный уровень экономической компетентности руководителей образовательных учреждений;

· психологические и экономические барьеры для реализации концепции профильного обучения;

· смещение акцентов нравственных ценностей и потеря ориентиров в вопросах воспитания подрастающего поколения;

· недостаточный уровень навыков и опыта работы в применении информационных технологий, в том числе работы в глобальной сети интернет у работников образовательных учреждений.

Дополнительное образование

       В городе 6 учреждений дополнительного образования детей (Дом детского творчества, Станция юных техников, Станция юных натуралистов, 3 детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва) с общим охватом 4262 человека, что составляет 70% от общего числа школьников.

       Свыше 4,5 тысяч детей занимаются в кружках, секциях, клубах и студиях, которые работают в образовательных учреждениях.

       Школьный компонент дополнительного образования представлен вариативной частью школьных предметов по выбору, факультативами, а также клубно-кружковой внеклассной работой.

       Вместе с тем система дополнительного образования испытывает определенные трудности, имеются следующие проблемы:

· низкий уровень оплаты педагогов  и старение кадров;

· слабый уровень материально-технической и учебно-материальной базы;

· недостаточный уровень взаимодействия учреждений  дополнительного образования с учреждениями культуры, по организации совместной деятельности в реализации образовательных потребностей населения;

· недостаточный уровень развития научно-исследовательских, прикладных образовательных программ, а также социально-практического применения полученных  учащимися  знаний.

Муниципальное образовательное учреждение Межшкольный учебный комбинат (МУК) – учреждение, осуществляющее подготовку учащихся по 14 специальностям (основы программирования, швейное дело,  деревообработка, металлообработка, медицинская подготовка, автодело, кулинария, основы педагогики и психологии, радиомонтаж и др.). В 2007-2008 учебном году в МУК обучается 4025 учащихся из всех школ города. Педагогами МУК разработаны и реализуются программы курсов по выбору для учащихся 9-х классов по всем профилям подготовки в МУК, заключены договоры сотрудничества со школами. С 2006 года МУК функционирует как ресурсный центр информационно-технологического профиля обучения.

       Фактически МУК централизовано реализует в городе систему предпрофильного и профильного обучения, профориентации и профдиагностики.

Воспитательная система образования

       Государственная воспитательная политика обеспечивается в системе образования г. Азова работой учреждений всех типов, деятельность которых направлена  на становления нравственной, социально активной, творческой личности. Приоритетами воспитательной работы явилось создание условий для саморазвития человека как объекта деятельности, как личности, как индивидуальности.

       Практика воспитания основывается на формировании в образовательных учреждениях гуманистических воспитательных систем, обеспечении новых подходов в организации воспитательного процесса: системно-структурного, культурологического, организационно-деятельностного, личностно-ориентированного и др.

       На первый план выходят проблемы воспитания гражданина, патриота, самодостаточной личности. Далеко не в полной мере реализуются воспитательные функции семьи, слаба материально-техническая база досуговой сферы образовательных учреждений, слабо изучаются потребности детей при определении тематики мероприятий, низок уровень взаимодействия детского сада, школы, семьи, общественности по проблемам формирования здоровья как первейшей человеческой ценности, здорового образа жизни.

       В условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование»   вознаграждение за труд классного руководителя значительно повышено, что потребовало приведения всей воспитательной работы классного руководителя в соответствие с задачами, определенными нормативными документами проекта «Образование».

Ресурсное обеспечение образования

       Приоритетным в деятельности Управления образования г. Азова явилось создание оптимального механизма управления, обеспечивающего стабильность и четкость функционирования образовательных учреждений города, непрерывность развития муниципальной системы образования. С  2006 года наметилась положительная тенденция в развитии инфраструктуры системы образования:

· в диагностике состояния и выявления существующих проблем;

· в прогностическом характере выстраивания модели каждого образовательного учреждения;

· взаимодействие образовательных учреждений различных типов на договорных условиях по созданию профильных классов, предпрофильных курсов, центров развития детей и др.;

· совместная инновационная деятельность по отработке содержания образования, педагогических технологий, оценки результатов.

Кадровое обеспечение системы образования

       Образовательная система города располагает высоким уровнем квалификационных кадров.

       Всего педагогических работников образовательных учреждений – 1060:

· в том числе в ДОУ – 372;

· в общеобразовательных учреждениях – 484;

· в учреждениях дополнительного образования – 161;

· в МУК – 43.

В системе образования города работает 71 преподаватель высшей категории, 406 человек 1-2 категории.

       Ежегодно в различных учреждениях системы повышения квалификации повышают свой профессиональный уровень около 150 работников учреждения образования города.

       Для решения кадровых проблем необходимо:

· формировать мотивационное стремление педагогов в получении второго педагогического образования, участии в научно-экспериментальной и исследовательской работе, во внедрении в практику работы методов социального проектирования, инноваций;

· внедрение новых подходов в оплате труда и поощрение педагогов и учреждений, активно использующих  передовые педагогические технологии, проводящих  экспериментальную, научную деятельность;

· активизировать работу по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров по направлениям информационных технологий, профилизации, внедрению государственных стандартов, инновационной деятельности;

· совершенствовать систему  аттестации педагогических кадров;

· определить единые подходы к организации инновационно-экспериментальной деятельности в образовании.

С 2005 года в Управлении образования г. Азова осуществляется работа на основе программно-целевого подхода.

  Муниципальная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2008-2010 годы» состоит из 9 разделов:

·  «Реструктуризация муниципальной образовательной сети г. Азова на 2008-2010 годы» (Приложение№ 1);

· «Развитие учреждений дополнительного образования г. Азова как единого социокультурного комплекса на 2008-2010 годы» (Приложение № 2)

· «Создание единой информационной и телекоммуникационной образовательной среды г. Азова на 2008-2010 годы» (Приложение № 3)

· «Улучшение организации школьного питания муниципальной образовательной сети  г. Азова на 2008-2010 годы» (Приложение № 4)

· «Профилизация образовательного пространства г. Азова» (Приложение № 5)

· «Развитие системы непрерывного образования ДОУ – начальная школа» (Приложение № 6)

· «Патриотическое воспитание учащихся общеобразовательных учреждений г. Азова» (Приложение № 7)

· «Одаренные дети» (Приложение № 8)

· «Мониторинг качества общего образования на муниципальном уровне» (Приложение № 9)

Приложение № 1

                                                      к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                      на 2008-2010 годы»

Раздел «Реструктуризация муниципальной образовательной сети

г. Азова на 2008– 2010 годы»

Введение

Государственная политика Российской Федерации в области образования 

базируется на современных общенациональных, социально – экономических и гуманитарных целях развития страны с учетом ведущих мировых тенденций и образовательных традиций России. Главной целью дальнейшего развития образования является развитие личности и творческих способностей человека, повышение интеллектуального и культурного потенциала страны.

Модернизация    российской    системы    образования направлена на повышение 

качества обучения, на выработку у обучающихся широкой и целостной системы фундаментальных знаний, навыков и способности самостоятельного творческого мышления.

Муниципальная     образовательная    сеть    является   формой    организации 

образовательных систем как объединение организационно – интегрированных образовательных учреждений, реализующих комплекс взаимосвязанных образовательных программ различных уровней. Образовательная сеть рассматривается как целостная система, способная концентрировать ресурсы в интересах удовлетворения разнообразных образовательных потребностей населения с одной стороны, обеспечивать развития экономики и социальной сферы своей территории  с другой стороны.

      Новая образовательная сеть позволит обеспечивать новое качество образования, соответствующее условиям и требованиям  ХХI века, где основной единицей содержания образования становится «компетентность», понимаемая как интегрированная характеристика успешности человека в его деятельности, а базовым процессом изменения школы – изменение позиции субъекта обучения – ученика: изменение меры его свободы и ответственности за результаты обучения, организационное изменение его мотивации к обучению.


Ученик новой школы должен освоить четыре базовые компетенции:

· техническая компетенция;

· профессиональная компетенция;
· управление собой;
· менеджерская компетенция.
  Для реализации компетентностного подхода в содержании образования в рамках небольшого города необходима консолидация прежде всего ресурсов муниципальной образовательной сети: материально – технических, организационных, кадровых, научных, методических, информационных, нормативно – правовых, а также использование внешних ресурсов: ВУЗов, ССУЗов, социума. 

Введение новых представлений о содержании образования требуют изменения в организации образования и изменение характера взаимоотношений между субъектами образовательного процесса (ученик, школа, семья, общество, работодатели, государство). В настоящее время обозначилась необходимость процесса постепенного реструктурирования  иерархической (вертикальной) системы управления образованием в горизонтальную (сетевую) систему самоорганизации.

Основные направления программы реструктуризации муниципальной образовательной сети:

1. Расширение объема образовательных услуг в дошкольных образовательных учреждениях (ДОУ) города путем открытия новых мест в ДОУ посредством возвращения ДОУ из долгосрочной аренды, части учреждений ДОУ - начальная школа;

2. Открытие профильных классов в общеобразовательных школах города Азова;

3. Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений при функционировании профильных классов, обеспечение организации введения в  образовательный  процесс  индивидуальных учебных планов в лицее города Азова и других образовательных учреждениях (до 10% от количества учащихся);

4. Создание в городе муниципального учреждения: «Психолого-педагогико-медико-социальный центр» для консультирования и оказания помощи  детям с ограниченными возможностями здоровья  на базе действующей городской психолого-медико-педагогической комиссии.

5. Организация обучения и воспитания детей  со специальными образовательными потребностями.
          Характеристика  муниципальной образовательной сети
      На 01.01.2007 года детское население города составляет 14 119 человек из них  от 1 до 7 лет 5118 человек.  В настоящее время дошкольные учреждения посещают 3125 человек, что составляет 56% охвата детей от общего числа дошкольников города.  

В связи с увеличением деторождаемости в городе  повысился спрос на услуги дошкольного образования, в результате чего возникла очередность в детские сады. По состоянию на 01.01.2008 года очередь в ДОУ составляет более 1000 детей. Для удовлетворения потребности населения города в дошкольных образовательных услугах, городу необходимо дополнительно открыть около 33 групп в ДОУ. В настоящее время в 24 дошкольных образовательных учреждениях функционирует 39 ясельных групп. 

 По состоянию на 01.09.2007 года в общеобразовательных муниципальных учреждениях города обучалось 6858 человек. В начальных классах – 2442 ученика, в том числе 422 ученика в комплексах начальная школа-детский сад, 3491 учащийся среднего звена и 925 учеников обучается в старших классах, в вечерней (сменной) общеобразовательной школе - 371 ученик. Индивидуально на дому по специальным программам обучалось – 37 человек. В 5 классах компенсирующего обучения занимаются – 49 детей  с ограниченными возможностями здоровья. 

Прогнозные данные по численности детей и классах – комплектах обучающихся в начальных школах города 

(1 ступень) представлены в таблице:

	1 
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010

	ступень
	чел.
	класс
	чел.
	класс
	чел.
	класс
	чел.
	класс

	1 класс
	623
	25
	644
	26
	734
	29
	770
	31

	2 класс
	600
	24
	623
	25
	644
	26
	734
	29

	3 класс
	603
	24
	600
	24
	623
	25
	644
	26

	4 класс
	616
	25
	603
	24
	600
	24
	628
	25

	ВСЕГО:
	2442
	98
	2470
	99
	2601
	104
	2771
	111


 Анализ прогнозных данных составленный на основании данных статистической формы 76 – рик  и данных статистики о численности детей по возрастным категориям, позволяет сделать вывод, что в целом численность учащихся начальной школы в течении периода с 2008 – 2010 год будет меняться в сторону увеличения, а с 2010 года наступит период определенной стабильности.

Прогнозные данные по численности обучающихся и классах – комплектах в 9 классах школ города представлены в таблице:

	2 ступень
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	
	чел.
	класс
	чел.
	класс
	чел.
	класс
	Чел.
	класс

	9 класс
	626
	28
	768
	31
	673
	27
	718
	26


    Анализ статистических данных позволяет сделать вывод, что до 2010 года произойдет незначительное снижение количества выпускников основной школы, что естественно повлечет за собой снижение количества школьников, желающих продолжить образование в 10 – 11 классах. С учетом таких факторов как профилизация  средней (полной) школы, предполагающая определенный отбор для обучения в профильных классах, а так же активизацию деятельности по профориентации  в учреждениях начального и среднего профессионального образования, с учетом  потребностей города в квалифицированных кадрах рабочих специальностей, можно прогнозировать снижения набора в 10 классы школ города.

    Прогнозные данные по численности обучающихся и классах – комплектах в школах 3 ступени  представлены в таблице:

	Классы
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	
	чел.
	класс
	чел.
	класс
	чел.
	класс
	чел.
	класс

	10 класс
	418
	20
	407
	16
	500
	20
	437
	17

	11 класс
	437
	19
	418
	20
	407
	16
	500
	20

	ВСЕГО:
	925
	39
	825
	36
	907
	36
	937
	37



Количество учащихся 9-х классов, продолжающих обучение в 10 классе, в процентном отношение к общему количеству выпускников 9 классов на протяжении ряда лет, составляли около 60-70 %. С учетом вышеперечисленных факторов, прогноз количества учащихся, желающих продолжить обучение в школе 3 ступени, в целом по городу, показывает  сохранение стабильности 36-37 классов – комплектов  ежегодно.

          По численности обучающихся среди муниципальных общеобразовательных школ 3 средние школы с численностью более 1,0 тысячи учащихся,  4 школы - от 500 до 1000 человек, менее 500 учащихся - 2 школы, лицей – 237 учащихся, вечерняя средняя школа – 371 учащийся, 5 образовательных учреждений начальная школа – детский сад имеют следующие показатели по численности обучающихся за последний   год.

	Наименование ОУ
	01.09.2007год

	ОУ № 22
	139учащихся

	ОУ № 29
	97 учащихся

	ОУ № 30
	85 учащихся

	ОУ № 31
	33 учащихся

	ОУ № 33
	68 учащихся

	Всего
	422 учащихся


Средняя наполняемость  классов в школах города за последние 3 года составила:

	Школы
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Начальная школа
	25,3
	25,1
	24,9

	Основная школа
	25,3
	23,6
	24,9

	Средняя школа
	26,7
	24,2
	24

	В целом
	25,8
	24,3
	24,8


Организационно – правовая и видовая структура образования города

В образовательном пространстве  города функционируют  государственные и негосударственные учреждения разных типов и видов:

· 1 начальная базовая школа АОМПК областного подчинения;

· школа – интернат № 10 областного подчинения;

· Азовский детский дом областного подчинения;

· Специализированная детско – юношеская спортивная школа № 9 областного подчинения;

· «Дом знаний» – частное образовательное учреждение, предоставляющее образовательные услуги информационно – технологического направления;

· Частные предприниматели, занимающиеся организацией курсов изучения английского языка;

· 3 учреждения начального профессионального образования, 4 средних специальных учебных заведения, 4филиала высших учебных заведений;

· специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VII вида № 7 областного подчинения.


Муниципальная образовательная сеть включает:

· 10 средних общеобразовательных школ (в том числе 1 лицей);

· 6 начальных образовательных учреждений в том числе: 1 малокомплектная школа в хуторе Задонье и  5 образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

· вечерняя (сменная) общеобразовательная школа;

· 19 дошкольных образовательных учреждений;

· 6 учреждений дополнительного образования (ДДТ, СЮТ, СЮН,        СДЮСШОР № 1,2,3);

· Межшкольный учебный комбинат (МУК);

· образовательное учреждение дополнительного образования информационно – ресурсный центр города Азова (ИРЦ).

Всего – 44 учреждения -   юридических лица.

 Во всех образовательных учреждениях, обучение ведется по очной форме обучения. Экстернат в обучении осуществляется на базе МОУ СОШ № 11 и в вечерней (сменной) общеобразовательной школе № 1.

За последние 5 лет сеть муниципальных образовательных учреждений функционировала стабильно. Ликвидация образовательных учреждений не проводилась. Учреждение начальная школа-детский сад № 34 реорганизовано в дошкольное образовательное учреждение.

Управление сетью образовательных учреждений осуществляет отраслевой орган администрации города Азова – управление образования  администрации города Азова.

    Пространственная структура муниципальной образовательной сети города,  без ДОУ, имеет распределение образовательных учреждений по 3 секторам:

· центральный – включающий МОУ СОШ № 1, 15, 11, ОУ № 33, 29, МУК, ДДТ, СЮТ, СЮН, СДЮШОР № 1, 2,;

· западный сектор - МОУ СОШ № 3, 5, 14, ОУ № 22, СДЮШОР № 3;

· юго – восточный сектор – МОУ СОШ № 9, 2, 13, лицей, ОУ № 30, 31, МУК, СДЮШОР № 3.

    Наибольшая удаленность между МОУ СОШ № 3 и МОУ СОШ № 9 составляет не  более 6 километров. Все образовательные учреждения, кроме МОУ СОШ № 5 имеют хорошую транспортную доступность (рейсовые автобусы и маршрутные такси). 

Структура сферы образования города Азова на начало  2007-2008 учебного  года представлена в следующей таблице:

	№
	Название
	 Кол-во (чел.)

	1.
	Общая численность обучающихся в дошкольных учреждениях.
	3125

	2.
	Общая численность обучающихся в учреждениях общего образования.
	6858

	3.
	Общая численность обучающихся в учреждениях дополнительного образования:

ДДТ, СЮТ, СЮН

СДЮШОР № 1,2,3
	4262

2691

1571

	4.
	Общая численность обучающихся в специальных коррекционных образовательных учреждениях Азовская школа № 7 и школа-интернат № 10 вечерней (сменной) общеобразовательной школе
	353

371

	5.
	Общая численность обучающихся в учреждениях начального профессионального образования:

ПУ № 44

ПУ № 45

ПУ № 82
	759

	6.
	Общая численность обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования.
	2092

	7.
	Общая численность обучающихся в учреждениях высшего профессионального образования.
	2151


Анализ состава педагогических кадров муниципальной  образовательной сети на 01.09.2007 г. показывает, что в образовательных школах города работают 442 учителя, из них 96 человек пенсионного возраста, 413 – женщин,  высшее образование имеют – 387 учитель, 16 человек – неполное высшее. Стаж педагогической работы свыше 20 лет имеют – 217 человек, от 10 до 20 лет – 163 учителя, от 5до 10 лет – 37 человек, остальные – 25 человек от 0 до 5 лет. В школах города работают 11библиотекарей, 13 психологов, социальных педагогов – 1 человек.

Всего педагогических работников в ДОУ –372 человека.   В дошкольных образовательных учреждениях города работают 299 воспитателей, из них: 34 человека  пенсионного возраста, высшее образование имеют 61 человек, среднее специальное – 234 человека. Стаж педагогической работы свыше 20 лет имеют 132 человека; от 10  до 20 лет – 103 человека; от 5 до 10 лет – 27 человек; от 0 до 5 лет – 37 человек.

Кроме того, в ДОУ работают: 12 логопедов, 6 педагогов-психологов, 26 музыкальных руководителей, 24 медработника, 14 инструкторов по физкультуре.

В учреждениях дополнительного образования работают 161 специалист: 106 педагогов, 11 методистов, 37 тренеров-преподавателей; из них – 59 женщин; имеют высшее образование 73 педагога, неполное высшее – 10, среднее-специальное – 16 педагогов.


Ожидаемые результаты реализации программы:

1. Образовательная муниципальная сеть за период с 2008 по 2010 год должна пополниться  2-мя новыми ДОУ, вместе с тем из 5 ОУ НШДС останется 2 учреждения этого вида. Данный комплекс мероприятий позволит открыть для города более 800 мест (групп ясельного и дошкольного возраста). Охват детей города дошкольным образованием позволит более основательно подготовить ребенка к обучению в начальной школе, нахождение в том же детском коллективе  улучшит адаптацию ребенка к обучению в  начальной школе.

2. Открытие специального  учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центра) позволит оказывать своевременную квалифицированную помощь как родителям, так и детям с проблемами в школьной и социальной адаптации.

3.  Открытие  классов профильного обучения, организация  предпрофильной подготовки по отдельным направлениям обеспечит качественно новый уровень в преподавании профильных предметов, а также обеспечит рынок труда города необходимыми специалистами.

4. Создание на базе МУК ресурсного центра профильного обучения по информационным и технологическим дисциплинам и лаборатории профилизации и профдиагностики, позволит решить вопрос информатизации образовательного пространства города, использования передовых информационных технологий, качественной подготовки учащихся в профильных классах.

Прогноз новой муниципальной сети образовательных учреждений
на 2010 год

	№ п/п
	Функционирующая сеть 2007-2008 учебного года
	Исходные данные 2008
	Прогноз 2009 г.
	Прогноз 2010 г.

	1.
	ДОУ
	19
	22
	24

	2.
	ОУ начальная школа – детский сад 
	5
	3
	2

	3.
	МОУ СОШ, в том числе лицей 
	10
	10
	10

	4.
	ВСОШ №1
	1
	1
	1

	5.
	 Начальная школа № 8
	1
	1 
	 1

	6.
	УДО
	6
	6  
	6

	8.
	МУК
	1
	1 
	1

	9.
	ИРЦ
	1
	1 
	1

	
	Всего
	44
	45 
	46


Программные мероприятия

раздела «Реструктуризация муниципальной образовательной сети г. Азова на 2008-2010   годы»
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Испол

нитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Источник финансирования
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Возврат в сеть ранее перепрофили

рованных учреждений:

ДОУ № 11

ДОУ № 29

ДОУ № 24

Итого по п.1
	Управ

ление образо

вания
	2008-2009
	10000,0

11368,5
	5000,0

4856,8 
	5000,0

6511,7


	
	Областной бюджет

Муниципаль

ный бюджет
	Снижен

ие очереди в ДОУ, увеличе

ние охвата детей дошкольным образованием

	
	
	
	2009
	1000,0

3000,0
	
	1000,0

3000,0
	
	Областной бюджет

Муниципаль

ный бюджет
	

	
	
	
	2009-2010
	6000,0

5000,0
	
	1000,0
	5000,0

5000,0
	Областной бюджет

Муниципаль

ный бюджет
	

	
	
	
	
	36368,5

16000,0

20368,5
	9856,8

5000,0

4856,8
	16511,7

6000,0

10511,7
	10000,0

5000,0

5000,0
	Областной бюджет

Муниципаль

ный бюджет
	

	2
	Передача зданий ДОУ № 11, 29, 24 в оперативное управление Управлению образования
	Управ

ление образо

вания, дапартамент имущественных отношений
	2009-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнитель

но-го финансирования
	Расширение сети ДОУ

	3
	Открытие групп полного дня в действующих образовательных учреждениях:
	Управ

ление образо

вания, руково

дители ДОУ
	
	
	
	
	
	
	Снижение очереди в ДОУ, увеличе

ние охвата детей дошкольным образованием

	
	ОУ №29-1 гр.-20 детей

ОУ №31-1 гр.-15 детей

ОУ №33-1 гр.-20 детей

ОУ №34-2 гр.-35 детей

ОУ №22-1 гр.-15детей

ОУ №30-1 гр.-20 детей

ОУ №31-2 гр.-30 детей

ОУ №34-1 гр.-20 детей

ОУ №22-2 гр.-35 детей

ОУ №29-6 гр.-110 дет.

ОУ №30-1 гр.-20 детей

Итого-19 гр.-340 детей
	
	01.01.

2008
	8102,2
	2507,6
	2703,9
	2890,7
	Муниципальный бюджет
	Снижение очереди в ДОУ, увеличе

ние охвата детей дошкольным образованием

	
	
	
	01.01.

2009
	3945,8
	-
	1907,0
	2038,8
	Муниципальный бюджет
	

	
	
	
	01.01.

2010
	1737,6
	-
	-
	1737,6
	Муниципальный бюджет
	

	
	
	
	
	13785,6
	2507,6
	4610,9
	6667,1
	Муниципальный бюджет
	

	4
	Создание на базе межшкольно

го учебного комбината ресурсного центра профильного обучения и информационно-коммуникационных технологий.
	Управ

ление образо

вания, межшкольный учеб

ный комби

нат
	2009
	50,0
	
	50,0
	
	Муниципальный бюджет
	Модернизация технологического обеспечения образовательной среды города

	5
	Открытие профильных классов в образователь

ных учреждениях города.
	Управ

ление образо

вания, руково

дители ОУ
	2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнитель

но-го финансирования
	Развитие системы профильного обучения в школах города

	6
	Введение в образователь

ный процесс индивидуаль

ных учебных планов (до 10% учащихся)
	Управ

ление образо

вания, руково

дители ОУ
	2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнитель

но-го финансирования
	Развитие системы образовательных услуг, востребованных учащимися

	7
	Организация сетевого взаимо

действия образователь

ных учреждений при использова

нии дистанцио

нных методов обучения
	Управ

ление образо

вания, МУО ГМЦ
	2009-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнитель

но-го финансирования
	Улучше

ние качества и доступ

ности образования

	8
	 Подготовка документации к созданию городского психолого-педагогико-медико-социального центра


	Управление образования. 
	2009
	0


	0
	0


	0


	
	Оказание квалифицирован-ной помощи детям, имею

щим отклоне

ния в развитии и пробле

мы в обучении



	9
	Создание коррекционно-развивающей среды для детей с ограниченны

ми  возможностя

ми здоровья в массовых учреждениям образования:

- коррекционно-развивающие группы в дошкольных образователь

ных учреждениях;

- классы компенсирующего обучения в школах;

- интегрированное обучение детей с ограниченны

ми возможностями здоровья;

- обучение школьников на дому.
	Управ

ление образо

вания, руково

дители  образо

ватель

ных учреждений
	2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнитель

но-го финансирования
	Реализация права каждого ребенка со специальными образовательными потребностями на получе

ние соответствующего уровня образования

	
	Итого
	
	
	16300,0
	5000,0
	6300,0
	5000,0
	Областной бюджет
	

	
	
	
	
	34204,1
	7364,4
	15172,6
	11667,1
	Муниципальный бюджет


	

	
	Всего
	
	
	50504,1
	12364,4
	21472,6
	16667,1
	
	


   Приложение № 2

     
                                           к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                      на 2008-2010 годы»

Раздел

«Развитие учреждений дополнительного 

образования  г. Азова как единого 

социокультурного комплекса

на 2008-2010 годы»

Введение

        Возрастание роли дополнительного образования в развитии ребенка рассматривается сегодня как закономерный процесс, обусловленный сменой общественных образовательных приоритетов. Главенствующий в демократическом обществе  приоритет свободного развития личности, способной на самоопределение, практически исключает возможность сведения целостного образовательного процесса к реализации стандартных программ общего и профессионального образования.

    В то же время система дополнительного образования детей не должна рассматриваться как совокупность дополнительных образовательных услуг, направленных на удовлетворение существующих в настоящее время образовательных потребностей детей и запросов их родителей. Дополнительное образование детей, как сфера, максимально благоприятствующая развитию творческих сил ребенка и реализации его собственного «Я» в созидательно-творческих видах деятельности, должно быть устремлено   в завтрашний день жизни общества – предусматривать условия освоения ребенком новых форм отношения к миру, которые не представлены в сегодняшней социо-культурной действительности. 

    Понимание развития системы дополнительного образования детей, как сложного и многофакторного процесса выступает в данном разделе тем смысловым стержнем, опираясь на который планируются конкретные проектные шаги. Предпринята попытка установления критериев развития сферы дополнительного образования детей, на основе которых возможно появление качественно новых технологий. 

     В традиционной практике управления развитием образовательных систем зачастую развитие является чисто внешней деятельностью по отношению к непосредственным субъектам образования. В настоящем разделе развитие понимается  как процесс, идущий «снизу», т.е. от непосредственных субъектов. Задача управления развитием в этом случае состоит в формировании условий и механизмов данного развития. Одним из таких условий выступает совместная проектная деятельность педагогов, управленцев, детей и их родителей, осуществляемая в рамках сетевого взаимодействия учреждениий дополнительного образования детей и иных учреждений, имеющих отношение к этой сфере образовательной деятельности.

     Стратегическая цель настоящего раздела, предполагающая изменения содержания и способов взаимодействия субъектов образования, является внешним условием выработки конкретных проектных целей. Сами же цели возникают как результат изучения субъектами дополнительного образования детей социо-культурной образовательной проблематики. 

     Раздел включает ряд проектов, требующих их творческого освоения субъектами образования и предусматривающих решение актуальных проблем дополнительного образования детей, связанных с процессами социализации и индивидуализации ребенка, а также учитывает условия, при которых данные проекты могут эффективно развиваться. 

Состояние проблемы развития системы дополнительного           образования детей г. Азова

     Муниципальная система дополнительного образования детей г. Азова  включает в себя 6 учреждений дополнительного образования. Среди них: 1 Дом детского творчества, 1 Станция юных техников, 1 Станция юных натуралистов, СДЮСШОР – 1, 2, 3  
     Общее количество воспитанников охваченных этими учреждениями дополнительного образования составляет    4262  детей в возрасте от 6 до 18 лет. Учреждения дополнительного образования детей г. Азова реализуют образовательные программы по следующим направлениям:

· Физкультурно-спортивное  – 1571  человек 

· Техническое                           -   408 человек 

· Эколого-биологические         - 492  человека 

· Художественно-эстетическое - 828 человек

· Культурологическое                - 195 человек 

· Прочие                                      - 768 человек

       В учреждениях дополнительного образования детей г. Азова работают 161 человек, из которых  106 -  педагоги дополнительного образования, а 6 - руководящие работники; 25 сотрудников аттестовано на высшую категорию; 41 - на первую, имеют высшее педагогическое образование – 73 человека, 16 человек -среднее специальное.

В настоящее время в городе: 
1. Сохранена сеть учреждений дополнительного образования детей 

2. Сохранено видовое многообразие учреждений дополнительного образования детей. 

3. Накоплен опыт разработки и реализации образовательных программ дополнительного образования детей. 

4. Обновляется содержание дополнительного образования детей.   

Основные проблемы:

1. Недостаточное финансовое обеспечение системы дополнительного образования. 

2. Недостаточное  материально- техническое оснащение учреждений дополнительного образования. 

3. Дефицит кадров располагающих потенциалом, необходимым для обновления содержания дополнительного образования (психологи, социальные педагоги и др.).

4. Несформированность  информационного обеспечения системы.

Социо-культурные и научно-педагогические основания проектирования системы дополнительного образования детей             г. Азова

     Дополнительному образованию в современном общественно-педагогическом сознании отводится роль одного из ведущих средств личностного, физического и духовного воспитания детей. Общепризнана направленность данного образования на развитие личности ребенка, повышение его культурного и интеллектуального уровней, на его профессиональную ориентацию, приобретение новых знаний. 

     Сущностными признаками дополнительного образования детей выступают:

· Ориентация педагогических целей на развитие «Я – концепции» воспитанников их самоопределение в обществе и культуре, развитие социально-творческой мотивации и культивирирование адекватных ей видов творческой деятельности;
· Предоставление возможности выбора содержания образования;
· Сотворчество детей и взрослых как основа проектирования педагогических технологий;
· Широкий спектр социально-ролевых позиций педагогов и воспитанников; 
· Преобладание коллективных форм творческого взаимодействия.
      Как социальный институт система дополнительного образования детей г. Азова представлена сетью учреждений общего и дополнительного образования, реализующих дополнительные образовательные программы, а также научно-методической службой занимающейся подготовкой и повышением квалификации педагогических кадров дополнительного образования. Система дополнительного образования имеет свою научно-информационную, учебно-методическую, кадровую, нормативно- правовую и материально-техническую базы, обеспечивающие эффективность ее функционирования и развития. 

     Совершенствование системы дополнительного образования детей объясняется тенденциям развития общества, направленностью социокультурных процессов на региональном уровне, характером и динамикой образовательных потребностей социума, не реализуемых в сферах общего и профессионального образования, содержанием современного научного знания о проблемах общего и дополнительного образования, характером и содержанием авторских педагогических инициатив работников сферы дополнительного образования 

     Гуманизация дополнительного образования детей направлена на разрешение личностной проблематики каждого ребенка в отношении с собственным «Я», обществом и природой. В этих условиях приоритетами дополнительного образования детей становятся личностное и этнокультурное самоопределение воспитанников, гармонизация их общественных и этнических отношений, укрепление здоровья и развитие экологического самопознания.

     Регионализация  системы дополнительного образования детей способствует формированию его как механизма социокультурного развития региона. Основными моментами в этом случае является: приумножение социокультурных традиций и специфических для г. Азова видов творческой деятельности, становлении культурно-исторического самосознания. 

     Интеграция компонентов системы дополнительного образования связана со сложной многофакторной структурой развития личности ребенка, обуславливающей необходимость взаимодействия различных сред образования (школа, культура, самообразования, социальная среда). Интеграция компонентов системы дополнительного  образования осуществляется на основе четкой дифференциации педагогических задач управления развитием личности и подбора адекватных специфике каждой образовательной среды способов их решения. 

     Развития сферы дополнительного образования детей осуществляется в рамках системного, деятельного и культурологического подходов 

      Системный  подход предполагает понимание дополнительного образования детей как подсистемы по отношению к региональной системе образования, элементами которого выступают: 

· Личностная проблематика и образовательные потребности субъектов дополнительного образования детей;

· Педагогические цели дополнительного образования детей;

· Содержание образования;

· Педагогические технологии; 

· Способы диагностики и оценки качества результатов образовательного процесса; 

· Организационно-педагогические условия и источники ресурсного обеспечения деятельности субъектов дополнительного образования детей.

Деятельностный подход определяет рассмотрение сферы дополнительного образования детей как пространства для совместной деятельности детей и взрослых, общих образовательных потребностей в самопознании, самоактуализации и самоопределении. При данном подходе в процессе дополнительного образования детей приобретает универсальное содержание коллективная творческая деятельность педагогов и воспитанников и появляются способы ее освоения непосредственно заключающие в себе ее образовательный потенциал.

Культурологический  подход, базирующийся на культуросообразности  педагогической деятельности, предполагает проектирование процесса дополнительного образования детей в соответствии с логикой культуры, включающей в себя элементы проектирования, действия и рефлексии.

Таким образом, опираясь на описанные подходы, можно выделить следующие  критерии развития системы дополнительного образования детей: 

1. Появление новых системных качеств дополнительного образования детей; 

2. Возникновение новых форм деятельности, отражающих определенные социально-ролевые и внутренние психологические позиции субъектов дополнительного образовании детей;

3. Возникновение новой проблематики взаимодействия субъектов дополнительного образования детей. 

Ценностные приоритеты деятельности системы дополнительного образования детей г. Азова

Человек  как субъект своего развития и главная цель всех видов образовательной деятельности. 

Творчество  как главный  механизм вхождения ребенка в пространство культуры и освоения культурного исторического опыта человечества. 

Диалог культур, в ходе которого культура детства выступает системообразующим началом в образовательном процессе. 

Отечество  как культурно-историческое пространство, в котором происходит становление гражданской мотивации личности. 

Здоровье  взрослых и детей как результат усвоения ими культуры здорового образа жизни.

Сеть учреждений дополнительного образования как механизм развития системы дополнительного образования детей г. Азова

Развитие системы дополнительного образования детей г. Азова предполагает наличие таких интеллектуальных творческих и материальных ресурсов, которыми отдельно взятое учреждение дополнительного образования детей не располагает. 

В качестве наиболее эффективного пути решения данной проблемы рассматривается сетевой принцип взаимодействия образовательных учреждений и общественных организаций, осуществляющих деятельность в сфере дополнительного образования детей. Сетевое взаимодействие станет основополагающим фундаментом в деятельности учреждений дополнительного образования как единого социо-культурного комплекса. Построение такой сети предполагает установление эффективных «горизонтальных» связей между учреждениями в процессе проектирования деятельности, направленной на решение характерных для социокультурной образовательной сферы г. Азова проблем.
Основные условия сетевого взаимодействия: 

· Наличие общей социо-культурной образовательной проблематики;

· Общее информационное  пространство;

· Наличие интеллектуальной коллективной собственности участников сети;

· Возможность совместной деятельности учреждений дополнительного образования детей;

· Возможность коллективной поддержки выдвигаемых отдельными участниками сети авторских педагогических инициатив;

· Открытость участников сети к освоению нового содержания дополнительного образования и их готовность к совместной деятельности. 

Сеть учреждений дополнительного образования детей реализует следующие функции: 

· Создание единого образовательного пространства в г. Азове; 

· Определение приоритетов развития системы дополнительного образования детей г. Азова и формирования  образовательной политики в данной области;

· Развитие социального партнерства в социокультурной среде г. Азова 

· Инициация и поддержка авторских педагогических инноваций в сфере дополнительного образования детей;

· Разработка нового содержания дополнительного образования;

· Отработка в режиме педагогического эксперимента новых моделей педагогической деятельности и механизмов их ресурсного обеспечения; 

· Самоэкспертиза и мониторинг развития образовательных проектов и авторских педагогических идей в системе дополнительного образования детей; 

· Накопление банка научной информации и учебно-методических материалов как интеллектуальной собственности сети.

Стратегия реализации программных целей и задач. Основные направления проектной деятельности. 

    В основу стратегии развития системы дополнительного образования детей г. Азова заложен проектно целевой метод, согласно которому каждый реализуемый проект играет роль конкретного шага развития системы. Сеть учреждений дополнительного образования в данном случае является наиболее благоприятной средой развития конкретных проектов 

Предусмотрены две категории проектов:

· Целевые образовательные проекты, направленные на разрешение актуальной социо-культурной проблематики и предполагающие их деятельностное освоение со стороны заинтересованных субъектов педагогического проектирования ( «Ребенок и социум», («Ребенок и профессия», «Одаренные дети», «Дети группы риска», «Я – гражданин», «Спортивный Азов», «Ребенок и природа»).

· Проекты, обеспечивающие  эффективность реализации целевых образовательных проектов («Наука», «Право», «Повышение квалификации»).

Характеристика проектов 

	Проекты
	Цель
	Задачи
	Содержание деятельности
	Ожидаемые

результаты

	1.

проект «Наука»
	Углубить и расширить научно-методическую базу деятельности системы дополнительного образования детей с учетом социо-кльтурных особенностей г. Азова.   
	1. Выявить и проанализировать актуальную научно-педагогическую проблематику  развития сферы дополнительного образования детей в социо-культурном пространстве г. Азова. 

2. Организовать прикладные научно-педагогические исследования по выявленной проблематике.

3. Разработать и внедрить  в практику учреждений дополнительного образования детей методические рекомендации, созданные на основе результатов предпринятых исследований.

4. Организовать педагогический мониторинг эффективности реализации научно-методических рекомендаций.    


	1. Изучение учебно-методической литературы и практики дополнительного образования детей, обобщение педагогического опыта. 

2. Выдвижение рабочих гипотез, разработка теоретических моделей, организация педагогических экспериментов, проведение диагностических исследований.      
	1.Формирование банка актуальной научно-методической информации.

2. Научные исследования работников сферы дополнительного образования детей г. Азова.   

  

	2.Проект «Повышение квалификации»
	Разработать и реализовать содержание дополнительного профессионального педагогического образования для педагогических работников сферы дополнительного образования г. Азова . 
	1. Выявить и охарактеризовать  зоны профессионального развития и системы дополнительного образования детей г. Азова. 

2. Разработать и реализовать образовательную программу повышения квалификации работников сферы дополнительного образования детей. 

3. Выявить типичные сложности, возникающие при освоении сотрудниками сферы дополнительного образования детей нового содержания профессионально-педагогической деятельности. 

4. Создать учебно-методическую базу самообразования педагогов дополнительного образования.
	1. Сбор информации по вопросам деятельности педагогических работников сферы дополнительного образования детей г. Азова.

2. Разработка и апробация образовательной  программы повышения квалификации с учетом выявленных «зон актуального профессионального развития». 

3. Организация курсов повышения квалификации. 

4. Разработка и апробация образовательных программ постдипломного профессионально-педагогического образования в учреждениях дополнительного образования.

5. Проведение мониторинга процесса повышения квалификации.          
	Образовательная программа повышение квалификации работников сферы дополнительного образования детей. 

	3. Проект «Право»
	Подготовить нормативно-правовую базу Азовской муниципальной системы дополнительного образования детей, обеспечивающую продуктивное развитие вариативного

содержания, методов и форм процесса дополнительного образования детей. 
	1. Разработать нормативные механизмы правового и ресурсного обеспечения деятельности учреждений дополнительного образования детей г. Азова, учитывающие сетевой принцип  взаимодействия. 

2. Создать нормативные механизмы правового и ресурсного обеспечения деятельности инициативных творческих групп, разрабатывающих и реализующих целевые культурно-образовательные проекты в сфере дополнительного образования детей. 
3. Выявить показатели и критерии эффективности образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования  различного вида.
	Разработка, апробация и организация экспертизы пакета нормативно-правовых документов.
	Обновление нормативно-правовой базы системы дополнительного образования детей г. Азова.

	Целевые проекты

	4. Проект «Ребенок и социум»
	Целевые ориентиры 
	Предполагаемые результаты 

	
	1. Создание полей социально-ориентированной  творческой деятельности детей и подростков, служащих точками соприкосновения с реальной жизнью общества. 

2.  Развитие социальной активности ребенка на основе творческого освоения им культуросообразных форм общественного устройства. 

3. Освоение нового содержания и методов социально-психологической поддержки личностного развития детей и подростков в условиях изменчивой социо-культурной действительности.  
	1. Повышение уровня психологической готовности воспитанников учреждений дополнительного образования детей старшего подросткового возраста, сделать ответственный личный выбор.

2. Повышение уровня и качества занятости детей и подростков в различных видах культурной деятельности. 

3. Снижение уровня право нарушений среди несовершеннолетних.

4. Активизация деятельности детских и молодежных общественных организаций.   

5. Общая гармонизация отношений в сообществе детей и взрослых г. Азова.   

	5.Целевой  проект «Ребенок и профессия»
	1. Формировние условий для возникновения новых профессионально направленных видов деятельности, осуществляемых в режиме творческого взаимодействия субъектов дополнительного образования детей.

2. Создание альтернативных способов профессиональной ориентации детей и подростков, основанных на использовании благоприятных социально-педагогических условий сферы дополнительного образования детей.

3. Коррекция профессионального выбора социально неадаптированных детей и подростков. 
	1. Повышение престижа творческих профессий среди подростков и молодежи г. Азова. 

2. Расширение спектра возможностей профессионального самоопределения подростков и молодежи в условиях интеграции общего и профессионального дополнительного образования. 

3. Повышение эффективности кадрового обеспечения процессов социо-культурного развития г. Азова. 

     

	6. Целевой проект  «Ребенок и информация» 
	1. Информатизация системы дополнительного образования детей, повышение эффективности применения информационных технологий в процессе реализации дополнительного образования. 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия ребенка с сетью интернет, направленных на развитие и удовлетворение культурно-образовательных потребностей.

3. Повышение потенциала творческой самореализации и профессионального самоопределения ребенка в сфере информатики, освоение новых видов творческой деятельности детей на основе использования информационных технологий.      
	1. Повышение уровня готовности воспитанников учреждений дополнительного образования детей к вхождению в информационное общество и конкурентоспособности в нем. 

2. Повышение образовательной эффективности и общего уровня культуры взаимодействия детей и подростков с сетью интернет.

3. Повышение качества дополнительного образования детей на основе его информатизации. 

4. Внедрение новых видов творческой деятельности детей и форм дополнительного образования на основе применения информационных технологий.  

	7. Целевой проект «Одаренные дети»
	1. Разработка и реализация способов вовлечения творчески одаренных детей в процесс дополнительного образования.

2. Создание условий освоения учащимися индивидуального содержания образования,  соответствующего природным задаткам и дарованиям детей и подростков.

3. Организация творческого общения и взаимодействия одаренных детей в интересующих их видах творческой деятельности на компетентном уровне.  
	1. Повышение уровня заинтересованности в условиях дополнительного образования потенциально одаренных детей, их родителей, учителей общеобразовательных школ.

2. Значительный рост прецедентов самореализации творчески одаренных детей в условиях дополнительного образования.

3. Увеличение количества предоставляемых доступных ребенку сфер творческой деятельности, в которых может реализоваться его творческая одаренность. 

4. Повышение эффективности индивидуализации образования в условиях взаимодействия общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей. 

	8. Целевой проект «Дети группы риска»
	1. Создание системы комплексной психологической и социально педагогической диагностики детей «группы риска» с выходом на проект разрешения каждой конкретной проблемной ситуации в рамках компетенции сферы дополнительного образования.

2. Развитие форм педагогической практики вовлечения на добровольной основе «проблемных» детей в различные виды культурной и социально-ориентированной деятельности.

3. Повышение эффективности взаимодействия учреждений дополнительного образования, общественности и ОВД при решении проблем детей «группы риска».

4. Создание альтернативных форм перевоспитания несовершеннолетних правонарушителей на базе учреждений дополнительного образования детей.

5.  Развитие содержания и форм семейного воспитания «проблемных» детей в процессе дополнительного образования.   
	1. Снижение уровня  преступности, наркомании и прочих социальных патологий среди несовершеннолетних.

2. Гармонизация межличностного общения детей «группы риска» в семье, школе и социуме. 

	9. Целевой проект 

«Я - гражданин» 
	1. Развитие деятельности детских общественных организаций, направленной на культурно-историческое самопознание ребенка. 

2. Организация творческого взаимодействия детей – представителей различных этнических культур, системообразующим началом которого выступает диалог культур. 

3. Развитие содержания и форм детского общественного  самоуправления.     
	1. Возрастание активности и разнообразие форм деятельности детских общественных организаций. 

2. Определение «точек соприкосновения» различных этнокультур в общем контакте культуры детства.

3. Общий рост социальной активности и гражданственности воспитанников образовательных учреждений г. Азова.  

	10. Целевой  проект 

« Спортивный Азов» 
	1. Расширение сферы межличностного общения детей г. Азова за счет их участия в массовых  спортивных соревнованиях. 

2. Реализация механизмов взаимодействия «профессионального» и массового спорта. 
	1. Укрепление здоровья и развития физических способностей детей.

2. Перенос доминанты стихийной активности детей и подростков из проявлениями асоциальной направленности и девиантного поведения, в сферу спортивного досуга. 

3. Снижение уровня детской агрессивности за счет ее трансформации в спортивные соревновательные мотивации. 

4. Преобладание отношений партнерства в сфере межличностного общения детей г. Азова.    

	11.Целевой  проект

 «Ребенок и природа»
	1. Развитие экологического сознания детей и подростков путем их вовлечения в творческую природосообразную деятельность. 

2. Создание мотивов поведения  детей и подростков, сообразного законам живой природы в условиях природной зоны Азовского региона. 

3. Воспитание культуры здорового образа жизни взрослых и детей в процессе их творческого взаимодействия. 
	1. Появление особого типа сознания детей и подростков г. Азова, основанного на приоритетах самооценки природы и ответственности человека за состояние природных объектов.

2. Снижение уровня заболеваемости детей и подростков по причинам, связанным со стереотипами, поведения. 

 несообразного законам живой природы 

3. Повышение престижа и значимости здорового образа жизни в процессе личностного и профессионального самоопределения подростков и молодежи. 


Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

· Насыщение рынка дополнительных образовательных услуг содержанием, адекватным социокультурному развитию г. Азова;

· Освоение качественно нового содержания дополнительного образования детей  при реализации  актуальных  целевых проектов; 

· Профилактика  детской преступности и безнадзорности, повышение уровня защищенности детей от социальных патологий: наркомании, проституции, алкоголизма и пр., повышение уровня культуры взаимоотношений детей разного возраста, общая гармонизация сферы межличностных отношений детей и взрослых;

· Освоение качественно нового уровня профессиональной деятельности педагогических работников сферы дополнительного образования детей;

· Повышение эффективности взаимодействия учреждений дополнительного образования с внешними социальными институтами (в т.ч. с общеобразовательными школами);

· Рационализация взаимодействия учреждений дополнительного образования детей на основе сетевого принципа; 

· Рост социальной активности детей и молодежи г. Азова за счет повышения результативности, работы детских общественных организаций; 

· Общее повышение статуса и престижа дополнительного образования в системе личностного ориентировочного образования детей.

Программные мероприятия

раздела «Развитие учреждений дополнительного образования г. Азова как единого социокультурного комплекса на 2008-2010 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Источник финансирова-ния
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	В том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.  Развитие нормативной базы
	

	1.1.
	Разработка Положения о городском социокультурном комплексе
	Управление образования, учреждения дополнительного образования
	2008
	0
	0
	0
	0
	-
	Положение о городском социокультурном комплексе, интеграция деятельности учреждений дополнительного образования

	1.2.
	Разработка системы критериев, показателей, методов и приемов изучения эффективности дополнительного образования
	МУО ГМЦ, учреждения дополнительного образования
	2009
	0
	0
	0
	0
	-
	Организация мониторинга эффективности дополнительного образования

	1.3.
	Разработка рекомендаций по созданию комплексных программ взаимодействия учреждений дополнительного образования
	МУО ГМЦ, учреждения дополнительного образования
	2009
	0
	0
	0
	0
	-
	Создание условий для комплексного планирования  деятельности учреждений дополнительного образования

	2. Работа  с руководящими и педагогическими кадрами
	
	

	2.1.
	Проведение городских научно-практических конференций, семинаров-совещаний по актуальным вопросам дополнительного образования
	МУО ГМЦ, учреждения дополнительного образования
	Ежегод-но
	0
	0
	0
	0
	          -
	Выявление и реализация актуальных проблем дополнительного образования детей, распространение опыта педагогов дополнительного образования

	2.2.
	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования
	Руководители учреждений дополнительного образования
	по графику
	8,0
	8,0
	0
	0
	Муниципаль-ный бюджет
	Повышение квалификации работников системы дополнительного образования, создание условий для их профессионального роста

	2.3.
	Проведение аттестации педагогических кадров учреждений, реализующих программы дополнительного образования
	Руководители учреждений дополнительного образования
	по графику
	0
	0
	0
	0
	          -
	Повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования

	2.4.
	Проведение городского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	МУО ГМЦ
	2009
	0
	0
	0
	0
	         -
	 Повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования

	2.5.
	Изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов дополнительного образования
	МУО ГМЦ, методические объединения
	ежегод-но
	0
	0
	0
	0
	          -
	Издание печатных материалов с опытом работы педагогов дополнительного образования города

	2.6.
	Организация работы творческих групп педагогов по решению актуальных проблем дополнительного образования
	Руководители учреждений дополнительного образования
	постоянно
	0
	0
	0
	0
	           -
	Создание условий для инновационной деятельности педагогов дополнительного образования

	
	Всего по п. 2
	
	
	8,0
	8,0
	0
	0
	Муниципаль-ный бюджет
	

	3. Программно-методическое и информационное обеспечение

	3.1.
	Обновление банка образовательных программ дополнительного образования
	Методические объединения
	2008
	0
	0
	0
	0
	         -
	Создание новых и корректировка действующих образовательных программ

	3.2.
	Подготовка сборников образовательных программ дополнительного образования и методических рекомендаций к ним
	МУО ГМЦ
	2010
	0
	0
	0
	0
	          -
	Сборники образовательных программ дополнительного образования

	3.3.
	Разработка образовательных проектов:

- Наука,

- Повышение квалификации,

- Право,

-Ребенок и социум,

- Ребенок и профессия,

- Ребенок и природа,

- Ребенок и информация,

-Одаренные дети,

-Дети «группы риска»,

- Я – гражданин,

- Спортивный Азов
	МУО ГМЦ, руководители учреждений дополнительного образования, Управление образования
	2008,

2009
	0
	0
	0
	0
	          -
	Программа реализации образовательных проектов

	4. Материально-техническое обеспечение

	4.1.
	Проведение паспортизации оснащенности учреждений дополнительного образования техническими средства
	Руководители учреждений дополнительного образования
	2008
	0
	0
	0
	0
	           -
	Анализ оснащенности учреждений техническими средствами

	4.2.
	Разработка перспективного плана по обновлению материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	Управление образования, руководители учреждений дополнительного образования
	2008
	0
	0
	0
	0
	            -
	Перспективный план обновления материально-технической базы учреждений дополнительного образования

	4.3.
	Оснащение учреждений орг. техникой 


	Управление образования, руководители учреждений дополнительного образования
	2008-2010
	363,0
	133,0
	120,0
	110,0
	Муниципаль-ный бюджет
	Создание условий  для применения компьютерных технологий в дополнительном образовании

	4.4.
	Приобретение оборудования:

-оборудование для  кружков;

- приобретение спортивного инвентаря и оборудования (СДЮСШОР № 1,2,3)


	Руководители учреждений дополнительного образования
	2008-2010

2008-2010
	120,0

394,9


	20,0

104,9


	40,0

140,0


	60,0

150,0


	Муниципаль-ный бюджет

Муниципальный бюджет


	Улучшение качества организации учебного, воспитательного, тренировочного процесса в учреждениях дополнительного образования

	
	Всего по п. 4.4.
	
	
	 877,9


	257,9


	  300,0


	 320,0


	Муниципальный бюджет
	

	
	Всего
	
	
	885,9
	265,9
	300,0
	320,0


	Муниципальный бюджет
	


    Приложение № 3

     
                                           к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                      на 2008-2010 годы»

Раздел

«Создание  единой информационной и телекоммуникационной образовательной среды г. Азова на 2008-2010г.г.»
 Введение

Тот факт, что информатизация различных сфер общественной жизни из сюжета научной фантастики превратилась в обычное явление, давно уже ни у кого сомнений не вызывает. Компьютеры перестали быть экзотикой, а компьютерная грамотность - достоянием посвященных. Вопросы проектирования информационных сред и организация управления ими стали повседневными вопросами менеджмента в любой сфере деятельности, не исключая, естественно, и образования.  При этом внедрение информационных технологий в банке, на складе или на производстве имеет существенные отличия от создания информационной среды в образовательном учреждении.

Информационные процессы оказывают влияние на все стороны жизнедеятельности образовательной системы: на содержание образования и воспитания, на деятельность педагогических и вспомогательных кадров, на решение финансово-хозяйственных вопросов, а также определяют систему ориентиров и точек роста образовательной системы в целом. Это связано в первую очередь с тем, что образовательный процесс, представляющий собой педагогически организованное взаимодействие его участников является  также информационным процессом, связанным с производством, хранением, обменом и потреблением различной информации. В силу этого обстоятельства среду, в которой он протекает, можно рассматривать в качестве информационной среды.

Информационно -  образовательная среда является основой образовательной системы. Её создание и развитие представляет технически сложную задачу, но именно она позволяет системе образования коренным образом модернизировать свой технологический базис, перейти к открытой образовательной информационной технологии отвечающей современным требованиям. 

В каждом отдельном случае информационная среда решает уникальный комплекс задач. В то же время любая информационная среда образовательного учреждения должна включать в себя инвариантные компоненты, обеспечивающие информатизацию основных видов деятельности:

- образовательного (учебно-воспитательного) процесса;

- управления образовательным процессом;

- управления контингентом обучающихся;

- управления кадрами;

- управления ресурсами;

- обеспечения коммуникации.

Объективно любая информационная среда образовательного учреждения должна обеспечивать:

- наличие единой базы данных;

- однократный ввод данных с возможностью их последующего редактирования;

- многопользовательский режим использования данных;

- разграничение прав доступа к данным;

- использование одних и тех же данных в различных приложениях и процессах;

- возможность обмена данными между различными прикладными программами.

Информационная среда образовательного учреждения может рассматриваться не только в качестве компонента информационных сред более высокого уровня организации (района, города), но и как модель развития информационной среды образовательной системы  вообще, поскольку именно в условиях образовательного учреждения осуществляются основные виды деятельности: обучение, воспитание и развитие личности  детей.

Анализ состояния информатизации образования г. Азова

Информатизация образования является одним из приоритетов развития социальной сферы  и органически связана с процессом модернизации образования. Это процесс создания оптимальных условий  для использования информационных образовательных ресурсов всеми участниками образовательной среды.

В г. Азове исторически сложилось, так что с 1997г по 2003г. школьная информатизация осуществлялась исключительно на базе Компьютерного Центра Межшкольного учебного комбината. С 2003г. в школы города начали поступать компьютерные классы. 

Техническое оснащение

Программа оснащения компьютерной техникой школ г. Азова  включает:

· Президентскую программу 2002г. 

3 компьютерных  класса для школ №2,14,15 –всего 33 персональных компьютеров.

· Областную программу  2005г. 

7 компьютерных классов для школ №3,5,7,9,11,13,Лицей  - всего 70 персональных компьютеров.
· Федеральную программу 2005г.
2 компьютерных класса  для школ №1,9  - всего 20 персональных компьютеров.
· Федеральные поставки 2007г.

По 2 персональных компьютера  во все школы (библиотеки и Интернет) – всего 22 персональных компьютеров.
Компьютерный парк средних образовательных учреждений и МУК г.Азова на 01.08.2006г составляет: 193 персональных компьютера.
Количество учеников на один компьютер в каждом образовательном учреждении  приведено на рис. 1.

Выводы:

· К 2008 году количество учащихся на один компьютер в среднем по городу составило 49 человек, что соответствует заложенному в федеральной программе показателю (80 уч/комп).

· По отдельным школам этот показатель ниже: шк. №1 (92 уч/комп.), шк № 11 (89 уч/комп.), поэтому требуется дооснащение этих школ 
Состояние ремонтно – сервисного обслуживания компьютерной техники
В настоящее время ремонтно – сервисное обслуживание компьютерной техники образовательных учреждений  осуществляется фирмой КОМЭКС, КЦ МУК и частными лицами на договорных условиях.

Уровень организации сервисной службы имеет решающее значение в обеспечении качества и эффективности образовательного процесса. Это обусловлено высокой технической сложностью эксплуатируемых средств телекоммуникаций, компьютерной техники и программного обеспечения, большим количеством потребителей рассредоточенных по всему городу. Стоит задача организовать квалифицированное сервисное обслуживание в образовательных учреждениях.  

Выводы:

· Организация сервисного обслуживания  должна обеспечить, главным образом,  послегарантийный ремонт и обслуживание аппаратно – программных комплексов, их модернизацию (частично) и учебно – методическую поддержку с целью адаптации компьютерной  и другой оргтехники для учебного процесса, тем самым существенно снизить финансовые затраты на информатизацию.

Кадровое обеспечение 

Новые информационные технологии предъявляют повышенные требования к качеству труда и уровню квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Повышение квалификации сотрудников образовательных учреждений города осуществлялось в компьютерном центре межшкольного комбината, РО ИПК и ПРО, ДОНИИНФО, РРЦИО РГУ и другими учреждениями образования. На сегодняшний день только в компьютерном центре межшкольного комбината  прошли обучение  134 чел. Количество педагогов школ прошедших компьютерные курсы приведено на рис.2.
Выводы:

· В городе реализуется программа переподготовки учителей и административных работников системы образования. Вместе с тем, данные темпы (на сегодня это 57% преподавателей прошедших компьютерные курсы) не позволяют выйти на уровень требований Федеральной программы (80%).
· Для достижения  уровня повышения квалификации работников образования установленной Федеральной программой, необходимо шире применять переподготовку учителей на базе межшкольного учебного комбината или на собственной базе школ с использованием педагогических кадров  межшкольного учебного комбината.
Программное обеспечение 

Лицензионное программное обеспечение учебного назначения (системное ПО, антивирусные программы) имеются в классах  полученных в 2005г. Не имеют лицензионного программного обеспечения образовательные учреждения, получившие компьютерные классы в 2002г. 

Выводы:

Большинство образовательных учреждений получивших технику по областной и федеральной программе информатизации в 2005г. оснащены минимальным набором лицензионного программного обеспечения. Необходимо дооснастить лицензионным программным обеспечением образовательные учреждения.

Уровень программно – методического обеспечения 

Сравнительный анализ использования компьютерных классов в учебном процессе школ города показывает, что в основном они используются на уроках информатики и в меньшей мере учителями предметниками. Исключение составляет МОУ СОШ № 11, где традиционно информатика изучается со 2 по 11 классы. Низкий уровень использования компьютерных классов учителями предметниками связан с недостаточным обеспечением программно – методическими средствами (ПМС), и отсутствием необходимого им учебного сопровождения. В информационно-ресурсном центре города формируется медиатека ПМС насчитывающая 250 экз. CD – дисков. Однако существуют предметные области, которые почти не имеют обучающих программ, такие как  экология, ОБЖ, черчение. 

Выводы:

· Ряд предметов (ОБЖ, черчение, экология, обществознание) не имеют соответствующей электронной информационной поддержки.

· Такие предметы как трудовое обучение, естествознание, литература, экономика имеют  недостаточную информационную поддержку. 

Состояние компьютерных телекоммуникаций
В настоящее время все образовательные учреждения города имеют доступ в Интернет по ADSL технологии и используют его в учебной деятельности.

Выводы:

· Все школы города подключены к сети Интернет и пользуются  электронной почтой.

  Техническая оснащённость школ города, наличие Интернета в каждой школе, позволяют поэтапно проводить информатизацию образовательной среды школ. 

Основной единицей в системе образования является  школа. Однако, трансформация такого масштаба, как интеграция новых информационных технологий в образовательный процесс, требует технологического ресурсного центра, поддерживаемого сообществом школ. В масштабах города Азова эту роль выполняет Межшкольный учебный комбинат и его компьютерный центр.  На его базе организована работа муниципальной экспериментальной площадки по теме «Создание единой информационной среды межшкольного учебного комбината».

Механизм реализации программных мероприятий 

   Основными  направлениями реализации программы являются:

- на уровне муниципальных образовательных учреждений:

создание локальных сетей, создание электронных образовательных ресурсов для наполнения сети, активное внедрение информационных технологий в образовательный процесс, участие в городских мероприятиях, направленных на формирование информационной культуры, включение в систему электронного документооборота,  разработка и создание  сайтов муниципальных образовательных учреждений;

- на уровне города:

поддержка  инициатив муниципальных образовательных учреждений, организация городских мероприятий в области информатизации, организация системы семинаров по созданию единой информационной  и телекоммуникационной  образовательной сети г. Азова, создание условий для повышения квалификации управленческих и педагогических работников, создание условий для развития информационно-ресурсного центра на базе компьютерного центра межшкольного учебного комбината.

Ожидаемые конечные результаты:

 Определение минимально необходимого информационного, технического и   финансового обеспечения   единой информационной и телекоммуникационной образовательной среды г. Азова 

· Повышение уровня компьютерной грамотности всех субъектов учебно-воспитательного процесса.

· Рост эффективности управления в системе образования на основе внедрения новых информационных   технологий в систему документооборота.

· Структурирование информационной сети учреждений образования г. Азова, разработка, апробирование механизма взаимодействия  образовательных структур в  информационной сети.

· Формирование таких качеств личности, которые позволят учащимся успешно адаптироваться, жить и работать в условиях наступающего информационного века.

· Внедрение в практическую деятельность образовательных учреждений новых информационных технологий.
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прошедших компьютерные курсы в различных организациях.
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Программные  мероприятия

раздела «Создание единой информационной и телекоммуникационной среды г. Азова на 2008-2010г.г.»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования
	Источник финансирования
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Оснащение образовательных учреждений компьютерной техникой

- МОУ СОШ № 1

- МОУ СОШ № 11
	Управление образования
	2009-

2010
	800,0
	
	400,0
	400,0
	Областной бюджет
	уменьшение количества учащихся на 1 компьютер

	2.
	Организация ремонтно-сервисного обслуживания компьютерной техники
	Образовательные учреждения
	2008-2010
	179,55
	45,0
	58,5
	76,05
	Муниципальный бюджет
	Поддержание парка компьютерной техники в рабочем состоянии, частичная модернизация аппаратно-программных комплексов

	3.
	Оснащение образовательных учреждений лицензионным программным обеспечением
	Информационно-ресурсный центр, образовательные учреждения
	2008-2010
	180,0

 
	60,0

 
	60,0

 
	60,0

 
	Муниципальный бюджет
	Обеспечение каждого образовательного учреждения минимальным набором лицензионного  программного обеспечения

	4.
	Создание на базе межшкольного учебного комбината ресурсного центра информационно-образовательной среды города
	Управление образования,

Межшкольный учебный  комбинат, информационно-ресурсный центр
	2009
	50,0
	0
	50,0
	0
	Муниципальный бюджет
	Модернизация технологического обеспечения информационно-образовательной среды

	5.
	Создание собственного сайта в сети Интернет каждым образовательным учреждением города
	Образовательные учреждения
	2009
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Развитие информационно-технологической среды образовательных учреждений

	6.
	Оснащение образовательных учреждений программно-методическим обеспечением по всем дисциплинам учебного плана
	Информационно-ресурсный центр
	2008-2010
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Муниципальный бюджет
	Обеспечение программно-методическими материалами учебного процесса

	7.
	Разработка программно-методического обеспечения по отдельным дисциплинам учебного плана
	Методические объединения учителей-предметников, МУ ОГМЦ
	2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Авторские методики организации учебного процесса

	8.
	Подготовка учителей-предметников к использованию информационных технологий в учебном процессе
	Межшкольный учебный комбинат
	2010
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальный бюджет
	 Создание условий для использования информационных технологий в учебном процессе

	9.
	Подготовка административных работников системы образования к использованию информационных технологий в управленческой деятельности
	Межшкольный учебный комбинат
	2010
	30,0
	0
	0
	30,0
	Муниципальный бюджет
	Повышение качества управленческой деятельности в системе образования, улучшение качества документооборота

	10.
	Создание консультативных пунктов для учащихся по использованию сети Интертен
	Образовательные учреждения
	2008
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Создание условий для использования сети Интернет учащимися школ

	11.
	Организация работы муниципальной экспериментальной площадки «Создание единой информационной среды межшкольного учебного комбината»
	Управление образования, межшкольный учебный комбинат
	2008-2010
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Муниципальный бюджет
	Организация учебной деятельности межшкольного учебного комбината, соответствующей современным требованиям

	12.
	Распространение опыта межшкольного учебного комбината по созданию единой информационной среды образовательного учреждения среди образовательных учреждений города
	МУО ГМЦ, образовательные учреждения, межшкольный учебный комбинат
	2009-2010
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальный бюджет
	Создание единой информационной среды образовательных учреждений города

	13.
	Развитие системы дистанционного обучения с использованием информационных технологий
	Образовательные учреждения
	2008-2010
	160,0
	0
	80,0
	80,0
	Муниципальный бюджет
	Создание условий для получения учащимися дополнительных образовательных услуг, для введения межшкольных элективных курсов

	14.
	Обучение работников дошкольных учреждений основам информационных технологий
	Межшкольный учебный комбинат, ДОУ
	2009
	30,0
	0
	30,0
	0
	Муниципальный бюджет
	Создание условий для раннего знакомства детей с персональным компьютером

	
	Итого:
	
	
	800,0
	
	400,0
	400,0
	Областной бюджет
	

	
	
	
	
	1064,55
	250,0
	423,5
	391,05
	Муниципальный бюджет
	

	
	Всего:
	
	
	1864,55
	250,0
	823,5
	791,05
	
	


Приложение № 4

                      
                        к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                                       на 2008-2010 годы»

Раздел 

«Улучшения организации школьного питания

муниципальной образовательной сети

г. Азова Ростовской области

на 2008-2010 годы» 

список основных сокращений

ОУ
     -     Общеобразовательное учреждение


МОУ  -  
Муниципальное образовательное учреждение

СОШ  -  
Средняя общеобразовательная школа

ОАО   -  
Открытое акционерное общество

ИП      -  
Индивидуальное предприятие

Введение

Необходимость разработки данного раздела обусловлена наличием нерешенных проблем в области организации горячего питания учащихся общеобразовательных учреждений города Азова  

По определению Всемирной организации здравоохранения «Здоровье – это не только отсутствие болезней и физических дефектов, а состояние полного физического, духовного и социального благополучия». Одной из самых уязвимых групп населения на фоне происходящих в стране социально-экономических преобразований оказались дети, особенно школьного возраста. 

Здоровье современных детей и подростков формируется под воздействием комплекса факторов, существенная доля которых приходится на условия внутришкольной среды. Подростковый возраст от 15 до 18 лет является одним из переходных, наиболее чувствительных периодов.  Именно учащиеся 10-11 классов  большую часть дня  (7-8 часов с учетом факультативных занятий) проводят в стенах общеобразовательного учреждения. Кроме того, значительная их часть после занятий в школе посещает различные подготовительные курсы при высших учебных заведениях. При этом, только 37 % старшеклассников получают горячее питание в общеобразовательном учреждении, а основная масса питается периодически, что ведёт к срыву адаптационных механизмов и  в дальнейшем к увеличению заболеваемости. 

В данном разделе определен ряд задач по увеличению охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений до 70%; улучшение  материально-технической базы школьных столовых; улучшение качества питания;  пропаганду среди учащихся и их родителей принципов рационального здорового питания. 
Реализация программных мероприятий позволит обеспечить качественное функционирование и развитие системы питания в общеобразовательных учреждениях, улучшение здоровья детей и подростков. 
Характеристика организации и школьного питания 
В городе Азове  функционирует 11 муниципальных  общеобразовательных учреждений, в которых обучается 6858  школьников. В течение 4 последних лет в городе  организацию питания детей осуществляли следующие организации:

· в 2004-2005 учебном году – «Комбинат питания» ОАО «АОМЗ», ИП «Белоусько Е.П.», ООО «Дон».

· в 2005-2006 учебном году - «Комбинат питания» ОАО «АОМЗ», ИП «Белоусько Е.П.», ООО «Дон».

· в 2006-2007 учебном году – «Комбинат питания» ОАО «АОМЗ», ИП «Белоусько Е.П.», ООО «Дон».

· в 2007-2008 учебном году – «Комбинат питания» ОАО «АОМЗ», ИП «Белоусько Е.П.», ООО «Дон».

· Последние 3 года организация питания осуществлялась на конкурсной основе
              В соответствии с  муниципальным  контрактом общеобразовательное учреждение выделяет поставщику бесплатно пищеблок, осуществляет его текущий и капитальный  ремонт,  ремонт холодильного и технологического оборудования, а поставщик организует горячее питание в школах в соответствии  с  примерным  меню для учащихся в общеобразовательных учреждениях, обеспечивает пищеблоки школ столовой посудой, столовыми приборами, кухонным инвентарем, моющими средствами в соответствии с действующими нормативами оснащения.

              Система питания школьников существует в каждом общеобразовательном учреждении кроме вечерней (сменной) общеобразовательной  школы.  
 Общий охват горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений города Азова  в 2007-2008 учебном году составляет – 57 %.    В наибольшей степени обеспечены горячим питанием учащиеся начальных классов, в меньшей степени – учащиеся старших классов. Необходимо отметить, что планирование нормативной базы питания осуществляется в общеобразовательных учреждениях по следующим направлениям:

· по установленному нормативу финансирования на одного учащегося средства перераспределяются на адресное питание детей, посещающих группу продленного дня в соответствии с Приказом Министерства просвещения РСФСР от 30.03.60г.  № 97;

· выделяются средства из местного бюджета на питание учащихся, чей  доход в семье  ниже величины прожиточного минимума.
     
В результате, горячим питанием за счет бюджетных средств обеспечиваются  дети из  малоимущих  семей. Охват питанием учащихся города Азова  за счет бюджетных средств составляет 28,7 %.
      
При этом в соответствии с Федеральным законом от 01.08.96 г. N107- ФЗ "О компенсационных выплатах на питание обучающихся в государственных, муниципальных общеобразовательных учреждениях, учреждениях  начального профессионального и среднего профессионального образования" и Законом РФ "Об образовании" обеспечение питанием за счет бюджетных средств школьников является приоритетным направлением политики по социальной защите семьи и детства.

      
В школьный период у ребенка продолжаются процессы роста и созревания, наблюдается сложная перестройка обмена веществ, деятельности эндокринной системы, головного мозга. Эти процессы связаны с окончательным формированием взрослого человека. К особенностям подросткового возраста относится и значительное умственное напряжение учащихся, которое за последние годы существенно возросло в связи с увеличением потока информации, усложнением школьных программ. В связи с этим организм школьника испытывает повышенные нагрузки, связанные с большим расходом  энергии. 
           Поэтому обеспечение школьников рациональным полноценным питанием является одним из ведущих условий их правильного гармоничного развития и сохранения здоровья.
Под рациональным питанием понимается такое питание, когда пища полностью удовлетворяет возрастным пластическим, энергетическим и другим потребностям развивающегося организма. Для детей школьного возраста эти потребности во многом определяются возрастом, полом, условиями жизни, видом деятельности. Особенно большое значение для растущего организма имеет достаточное поступление полноценного белка. В рационах детей школьного возраста белки животного происхождения должны составлять не менее 50 % от общего количества белков рациона. При дефиците белка животного происхождения у детей нередко отмечаются нарушения функции коры головного мозга, легко возникает переутомление, снижается работоспособность, ухудшается успеваемость.
Детям школьного возраста необходимы полноценные жиры, в основном, сливочное и растительное масло. При этом жиры растительного происхождения должны составлять до 20 % от общего их количества в рационе.
Потребность в углеводах у детей школьного возраста относительно выше, чем в другие возрастные периоды, и зависит от возраста, состояния обменных процессов, уровня физического развития и от умственной и физической нагрузки.
При организации питания школьников необходимо следить за достаточным использованием таких продуктов, как мясо, рыба, яйца и особенно молока и молочных продуктов. Они должны входить в рацион ребенка ежедневно и в достаточных количествах. Учащимся также необходимы свежие овощи и фрукты, являющиеся богатыми источниками минеральных солей, витаминов.
Для правильного развития, сохранения высокой работоспособности большое значение имеет соблюдение режима питания. Срывы в режиме: удлинение или укорочение интервалов между принятием пищи часто приводят к нарушению аппетита, а систематическая еда без аппетита вызывает расстройства работы органов пищеварения, способствует развитию ряда хронических заболеваний, в частности гастрита, энтерита, колита (продолжительность приема пищи должна составлять не менее 15-20 минут).
Все это должно учитываться при составлении расписания уроков и планировании продолжительности перемен руководителями общеобразовательных учреждений.
Сведения по обеспечению горячим питанием учащихся в муниципальных общеобразовательных  учреждениях   города Азова  в 2008 году

	Таблица 1

	N
п.п.
	Наименование
	Единицы измерения
	Общеобразовательные
учреждения

	1.
	Количество                     общеобразовательных учреждений (ОУ) всего
	   ОУ
	11

	2.
	Количество                     общеобразовательных учреждений, имеющих столовые, получающие готовую продукцию и  буфеты.
	   ОУ
	10

	3
	Сумма стоимости питания детей из малоимущих  семей
	рублей на одного человека
	10 руб. 78 коп.- муниципальный бюджет

	4
	Сумма стоимости питания детей, посещающих группы продленного дня
	рублей на одного человека
	34 руб.32 коп.

	5
	Стоимость питания за родительскую плату
	руб.
	От 6 руб. до 30  руб.

	6
	Наценка на питание
	%
	от 20 до 45

	7
	Охват обучающихся горячим питанием (от общего количества обучающихся)
	%
	57

	
	Охват учащихся из малоимущих  семей
	%
	100


Ожидаемые конечные результаты

1. Приведение материально-технической базы школьных столовых в соответствие  современным санитарно-гигиеническим требованиям.

2. Улучшение качества и безопасности готовых блюд.

3. Достижение 70 % охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных школ к 2010 году.

      Реализация программы способствует изменению ситуации с охватом горячего питания всех  учащихся школы в сторону его резкого увеличения.
Программные мероприятия

Раздел «Улучшение организации школьного питания Муниципальной образовательной сети города Азова Ростовской области  на 2008-2010 годы» предусматривает мероприятия:
Задача № 1. Развитие и укрепление материально-технической базы школьных столовых.

1.1. Проведение ежегодного текущего  ремонта пищеблоков общеобразовательных учреждений.

1.2.  Капитальный ремонт столовой, работающей на готовой продукции в МОУ СОШ №9 (2008г.)

1.3. Капитальный ремонт столовой, работающей на готовой продукции в МОУ СОШ №3  (2009г.)

1.4. Капитальный ремонт столовой, работающей на готовой продукции в МОУ СОШ №13, МОУ СОШ 14 (2010г.)

1.5. Частичная замена холодильного и технологического оборудования на пищеблоках общеобразовательных учреждений (таблица 2).

1.6. Замена мебели в школьных столовых (таблица 3.)

Задача № 2. Приоритетное, планомерное финансирование школьного питания и организация контроля за поступлением и использованием бюджетных средств.

    2.1.  Финансирование горячего питания учащихся из малоимущих  семей, семей группы риска. 

    2.2.  Организация проведения проверок предприятий школьного  питания по контролю  за ценообразованием и качеством продукции.

Задача № 3. Совершенствование системы контроля качества и безопасности питания учащихся.

1.1. Размещение муниципального заказа на организацию школьного питания исключительно на конкурсной основе с обязательным учетом 

         требований санитарного законодательства.

3.2.    Проведение комплексных проверок на пищеблоках, в т. ч. с проведением выборочного лабораторного контроля.

1.2.  Проведение   семинаров с     руководителями общеобразовательных   учреждений    и с предприятиями, организующими питание учащихся,   по   вопросу "Организация питания в школе".
Задача № 4. Профилактика макро- и микронутриентной недостаточности.

     4.1.  Использование йодированной соли.

     4.2.  Использование в питании школьников хлеба и хлебопродуктов, обогащенных витаминами и микронутриентами.

     4.3.  С-витаминизация третьих блюд.
Задача № 5. Организация пропаганды среди учащихся и их родителей принципов рационального здорового питания.

   5.1. Внедрение в общеобразовательных учреждениях  учебной программы «Разговор о правильном питании»

   5.2 Проведение бесед  с учащимися и их родителями по вопросам рационального питания.

   5.3. Увеличение охвата горячим питанием учащихся среднего (5-9 классы) и старшего (10-11 классы) звеньев за счет привлечения    родительских средств.

   5.4. Освещение вопросов рационального питания через средства массовой информации.

ПЕРЕЧЕНЬ
необходимого  холодильного и технологического оборудования для школьных столовых

общеобразовательных учреждений на 2008-2010 годы.

	Наименование оборудования
	Цена за ед. в руб.
	2008 год

(СОШ)
	сумма

в руб.
	2009 год.

(СОШ)
	сумма

в руб.
	2010 год. (СОШ)
	сумма

в руб.

	Мармит вторых блюд 2 МЭВ – 11/7 Н
	34 667


	СОШ №1; 3
	69 334
	СОШ № 9; 11;13
	104 001
	СОШ №14; 15
	69 334

	Мармит вторых блюд с полкой МЭВ – 10/7 Н
	31 004,74


	СОШ №2
	31 004,74
	СОШ №5
	31 004,74
	МОУ Лицей
	31 004,74

	Посудомоечная машина МПУ-700
	117 300


	Сош № 1,9, 11
	351 900
	СОШ №2, 13, 15
	351 900
	СОШ № 14
	117 300

	Посудомоечная машина ПММК 1
	93 527,20


	 
	 
	СОШ № 3
	93 527,20
	СОШ № 5, МОУ Лицей
	187 054,4

	Шкаф холодильный  ШН-0,7


	40 200
	СОШ №2; 13;15
	120 600
	СОШ №1; 9; 11

МОУ Лицей
	160 800
	СОШ № 14
	40 200

	Шкаф холодильный  ШХ- 0,7 ДС


	32 300


	СОШ №3
	32 300
	
	
	СОШ №5
	32 300

	Ванна моечная ВМ-2/800
	 15 675,66
	СОШ №1; 9;11
	47 026,98
	СОШ №3;15;14
	47 026,98
	СОШ №2;5;13

МОУ Лицей
	62 702,64

	ВСЕГО:
	
	
	652 165,72
	
	788 259,92
	
	539 895,78


р
ПЕРЕЧЕНЬ
необходимой мебели для школьных столовых общеобразовательных учреждений на 2008-2010 годы

Таблица 3   
	N школы
	Наименование
	Цена за ед. в руб.
	2008 год
	2009 год
	     2010 год

	
	
	
	кол-во, шт.
	сумма, руб.
	кол-во, шт.
	сумма, руб.
	кол-во, шт.
	сумма, руб.

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20 
	
	
	
	
	20

40
	30.680

34.928

	2
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20
	
	
	35

70
	53.690

61.124
	
	

	3
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20
	10

20
	15.340

17.464
	
	
	
	

	5
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20
	
	
	20

40
	30.680

34.920
	
	

	9
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20
	30

60
	46.020

52.392
	
	
	
	

	14
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20
	
	
	35

70
	53.690

61.124
	
	

	15
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20
	
	
	40

80
	61.360

69.856
	
	

	Лицей
	Столы обеденные на 6 посадочных мест.

Скамья трехместная.
	1.534

873.20
	12

24
	18.408

20.957
	
	
	
	


Финансовое обеспечение программных мероприятий

Таблица 4
	№
	Мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования в тыс. руб.
	Итого

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2008-2010

	1.
	Проведение текущего косметического ремонта пищеблоков и столовых общеобразовательных учреждений (количество ОУ-10)
	Бюджет 

города Азова
	130

количество ОУ – 8

СОШ № 

1,2,3,5,13,14,15, МОУ Лицей
	90

количество ОУ – 8

СОШ №

1,2,5,11,13,14,15

МОУ Лицей
	75

количество ОУ – 7

СОШ №

1,2,5,9,11,15, МОУ Лицей
	295

	2.
	Проведение капитального ремонта пищеблоков и столовых общеобразовательных учреждений  (количество ОУ-10)
	Бюджет 

Ростовской области
	500


	190
	1000
	1690

	3.
	Замена холодильного и технологического 

оборудования на пищеблоках 

общеобразовательных учреждений 

(Таблица №2)
	Бюджет

 города Азова


	652,165

количество ОУ – 7

СОШ №

1,2,3,9,11,13,

15
	788,260

количество ОУ – 10

СОШ №

1,2,3,5,9,11,13,

14,15,  МОУ Лицей 
	539,896

количество ОУ – 6

СОШ №

2,5,13,14,15,  МОУ Лицей
	1980,321

	4.
	Замена мебели в школьных столовых 

(Таблица №3)
	Бюджет 

города Азова
	 170.6

количество ОУ – 3

СОШ №

3,9, Лицей
	426.5

количество ОУ – 4

СОШ №

2,5,14,15
	65.6

количество ОУ – 1

СОШ № 1

 
	662.7

	5.
	Обеспечение горячим питанием учащихся из малоимущих  семей и семей группы риска.
	Бюджет

 города Азова
	4020,7
	4315,4
	4613,8
	12949,9

	
	
	Итого:
	5473,465
	5810,16
	6294,296
	17577,921

	


Приложение № 5

                      
                        к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                                       на 2008-2010 годы»

Раздел 

«Профилизация образовательного пространства г. Азова»  

1. Цели: 

1) введение профильного обучения и создание условий для значительной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ,

2) обеспечение углубленного обучения по отдельным дисциплинам программ  среднего (полного) общего образования,

3) устранение перегрузки учащихся,

4) объединение образовательных учреждений и кооперация кадровых, информационных, методических, материальных ресурсов.

5) установление содержательных связей муниципальных общеобразовательных учреждений с образовательными учреждениями профессионального образования.

2. Задачи этапов:

2008 год - анализ работы профильных классов,

· информационно-пропагандистская деятельность среди населения, родителей, учащихся,

· разработка программно-методической документации профильного обучения,

·  организация постоянно действующего семинара «Проблемы профильного обучения»,

· внедрение муниципального экзамена для 9-х классов общеобразовательных школ,

· организация государственной итоговой аттестации выпускников профильных классов.

2009 год – анализ работы профильных классов;

· информационно-пропагандистская деятельность среди родителей и учащихся;

· разработка программно-методической документации профильного обучения;

· работа постояннодействующего семинара «Проблемы профильного обучения».

2010 год - создание информационных  банков данных  по:

· системе предпрофильного обучения,

· потребностям рынка труда города,

· нормативной, программной, методической базе профильного обучения.

3. Ожидаемые конечные результаты:

1. Реализация государственной концепции профильного обучения в образовательном пространстве г.Азова.

2. Объединение ресурсов образовательных учреждений и организация совместной работы по созданию условий профилизации образовательных учреждений.

3. Повышение качества образования.

4. Показатели социально-экономической эффективности:

На уровне образовательного результата:

1. Формирование ключевых компетенций выпускников профильных классов.

2. Повышение качества знаний и умений выпускников профильных классов

3. Повышение ответственности обучаемых по профильным программам за результаты обучения.

4. Уменьшение учебной нагрузки.

На уровне образовательного процесса:

1. Повышение качества  программного обеспечения курсов по выбору для учащихся 8-9-х классов, разрабатываемого  на внутришкольном и муниципальном уровне.

2. Повышение качества преподавания профильных учебных дисциплин на основе государственных стандартов профильного обучения.

3. Использование инновационных методов, интернет-технологий в преподавании профильных дисциплин.

4. Создание нормативно-правовой базы предпрофильной подготовки и профильного обучения на внутришкольном и муниципальном уровне.

На уровне ресурсов:

1. Оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием для ведения профильных курсов.

2. Создание банков данных по профильным программам, материально-техническому оснащению, методическим материалам, учебной литературе и др.

3. Повышение квалификации педагогов, работающих в профильных классах.

4. Создание необходимых условий для кооперации и взаимодействия образовательных учреждений при предоставлении учащимся услуг по обучению по различным профильным программам, в т.ч. дистанционное обучение, экстернат.

Программные мероприятия

раздела  «Профилизация образовательного пространства г. Азова»
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.)
	Источник финансирования
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Заключение договоров сотрудничества образовательных учреждений с учреждениями профессионального образования
	Руководители ОУ
	Весь период
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Договора сотрудничества

	1.2
	Подготовка распорядительной документации по открытию профильных классов
	Заместитель начальника УО
	Июль 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Распоряжения мэра города

	1.3
	Установочные совещания с учителями-предметниками 10-х профильных классов
	Заместители директора по УР
	Август 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Методическая подготовка учителей-предметников

	1.4
	Совещания с ответственными за организацию предпрофильной и профильной подготовки «О ходе реализации программ предпрофильной и профильной подготовки в ОУ»
	Заместитель начальника УО
	Май

2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Мониторинг реализации программ

	1.5
	Утверждение в ОУ курсов предпрофильной подготовки
	Заместители директора по УР
	Август 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Приказы по УО

	1.6
	Утверждение учебных планов классов профильной и предпрофильной подготовки
	Специалист УО
	Август 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Рабочие учебные планы

	1.7
	Проведение рабочих совещаний по корректировке индивидуальных образовательных маршрутов учащихся
	Заместители директора по УР
	Октябрь 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Индивидуальные учебные планы

	1.8
	Организация и проведение анкетирования учащихся 8 и 9 классов для определения стартовых предпочтений школьников при выборе направления предпрофильной подготовки и профиля обучения


	Ответственные за организацию профподготовки в ОУ,

Классные руководители
	Апрель-май 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Перечень курсов по выбору направлений профильной подготовки

	1.9
	Организация работы экспертно-инновационного совета по экспертизе материалов по профильной подготовке учащихся
	Заместитель начальника УО


	Май-июнь  2008-2010


	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Экспертные заключения, приказы по УО



	1.10
	Организация постоянно действующего семинара «Проблемы профильного обучения»
	Заместитель начальника УО
	Апрель, ноябрь 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Выявление и решение организационных и содержательных проблем профильного обучения



	1.11
	Текущий мониторинг деятельности МОУ по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Заместитель начальника УО, специалист УО
	Апрель, ноябрь  2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Справки

	
	2. Разработка программно-методической  документации

	2.1
	Разработка программ курсов по выбору
	Заместители директора по УР,

 учителя-предметники
	Май-август 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Рабочие программы

	2.2
	Корректировка действующих учебных планов и программ профильных классов
	Заместители директора по УР,

МОУ СОШ  № 9, 11, 15
	Июнь 2008
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Программное обеспечение соответствующего профиля

	2.3
	Разработка документации профильной подготовки по оборонно-спортивному профилю
	Директор МОУ СОШ  № 13
	Октябрь  2008
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Пакет документов по оборонно-спортивному профилю

	2.4
	Разработка программ промежуточной и итоговой аттестации учащихся профильных классов
	Заместители директора по УР
	Май 2008
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Тематика контрольных работ, программы зачетов и экзаменов

	
	3. Подготовка аналитических материалов

	3.1
	Отчет ОУ по реализации профильного обучения за учебный год
	Заместитель начальника УО
	Июнь 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Информация, обобщенная справка, заключение экспертно-инновационного совета

	3.2
	Создание информационных банков данных по:

· системе профильной подготовки в МОУ;  

· потребностям рынка труда города;

· нормативной, программной, методической базе профильного обучения в МОУ
	Заместитель начальника УО
	Ноябрь 2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Сборники информационных материалов

	3.3
	Подготовка материалов к августовской конференции учителей города
	Заместитель начальника УО
	Август 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополн. финансирования
	Справка, раздел доклада


Приложение № 6

                      
                        к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                                       на 2008-2010 годы»

Раздел

«Развитие системы непрерывного образования ДОУ - начальная школа»

 1.Цель: Обеспечение преемственности образовательных услуг, программ и приоритетов в дошкольном и начальном общем  образовании.

2. Задачи: 

     - осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;

· расширение сети дошкольных образовательных учреждений;

· организация предшкольного обучения;

· создание условий для развития и саморазвития природных задатков ребенка в их единстве и целостности в ДОУ и начальной школе;

· интеграция содержания дошкольного и начального общего образования;

·  обеспечение целостного подхода к физическому, психическому, интеллектуальному и художественно-эстетическому развитию ребенка;

· организация своевременной переподготовки кадров;

· создание муниципальных экспериментальных площадок, формирующих опыт обучения и воспитания детей в комплексах «ДОУ – начальная школа».

3. Основные проблемы системы непрерывного образования ДОУ – начальная школа:  

· отсутствие  единого «старта»  у детей предшкольного возраста при поступлении в школу (56% детей охвачено дошкольным образованием);

· некомпетентность родителей в требованиях образовательных ступеней дошкольного и начального образования; 

· недостаточный учет начальной школой накопленного детьми в дошкольном возрасте социального опыта и уровня развития способностей  (художественно-эстетических, познавательных);  

· упрощенное понимание содержания дошкольного образования как средства развития личности ребенка;

· дублирование в практике дошкольного образования  содержания, форм и методов школьного обучения.

 Причины этих проблем:

· недостаток мест  в дошкольные образовательные учреждения города;

· отсутствие новых форм дошкольного образования  для реализации предшкольной подготовки (кратковременные  группы, группы  подготовки детей к школе, адаптационные группы и др.);

· разобщенность деятельности воспитателей и учителей;

· отсутствие интегративных подходов к содержанию и технологиям обучения, воспитания и развития детей в ДОУ и начальной школе;

· неоднозначное понимание  воспитателями и учителями назначения периодов детства и возможностей дошкольника и младшего школьника;

     4. Пути достижения цели:

· расширение сети  дошкольного и предшкольного образования;

· сохранение сети образовательных учреждений нового типа « ДОУ -начальная школа» в городе;

· создание методических объединений педагогов детских садов и начальной школы с целью решения актуальных проблем преемственности дошкольного и начального общего образования в городе: 

· организация для участников городских творческих объединений педагогов детских садов и начальной школы семинаров-практикумов, круглых столов, консультаций преподавателей кафедры дошкольного и начального образования Ростовского ИПК и ПРО;

· заключение договоров содружества между общеобразовательными учреждениями и дошкольными образовательными учреждениями с целью создания непрерывного образовательного пространства и поиска новых  форм партнерских взаимодействий между ДОУ и школой;

· создание в классах начальной школы развивающей предметной среды на единых принципах возрастных, индивидуальных особенностей детей дошкольного и младшего школьного возраста и обеспечение максимально комфортных условий для личностного роста и развития ребенка; 

· объединение усилий родителей, воспитателей и учителей для успешного решения задач сохранения здоровья детей и развития интереса к знаниям, умения познавать мир;

·  использование разнообразных  форм работы с родителями (создание творческих объединений родителей).

5. Ожидаемые  конечные результаты:

· возвращение в сеть дошкольных образовательных учреждений после капитального ремонта 2 детских садов на 10 групп с общим количеством детей 185 человек, 

· открытие 19 дополнительных  групп с общим количеством детей – 340 человек в действующих образовательных учреждениях города;

·  увеличение охвата  детей дошкольного возраста (1-7 лет) дошкольным образованием  до 75-78%;

·  увеличение охвата  детей предшкольным образованием до 90%; 

·  отработка механизма  взаимодействия различных учреждений дошкольного и начального общего образования;

·  успешная  адаптация  ребенка к школьному обучению;

· создание интегративных моделей по направлениям: модель физического развития и здоровья детей; модель  коррекционно-развивающей работы; модель художественно-эстетического развития детей в системе непрерывного образования и другие.;

· интеграция дошкольных образовательных учреждений с образовательными учреждениями общего и дополнительного образования;

· организация своевременной переподготовки кадров дошкольного и начального общего  образования; 

 - обеспечение квалифицированного педагогического консультирования      

    родителей.

Программные мероприятия

раздела «Развитие системы непрерывного образования ДОУ – начальная школа»

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

(ежегодно)
	Объем финансирования (тыс.)
	Источник финансирования
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	1. Организационные мероприятия



	1.1
	Заключение договоров сотрудничества образовательных учреждений с дошкольными образовательными учреждениями.
	Руководители ОУ, ДОУ
	Весь период
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Договора сотрудничества

	1.2
	Подготовка распорядительной документации по открытию дополнительных групп в действующих образовательных учреждениях.
	специалист УО
	Март 
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Распоряжения мэра города

	1.3.
	Подготовка распорядительной документации по изменению типа ОУ № 31,29,22.
	специалист УО
	Март 
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Постановле-

ния мэра

города 

	1.4
	 Установочные совещания   завучей начальных классов образовательных учреждений и старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений по вопросам преемственности дошкольного и начального образования.
	Городской

методический центр
	Август 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Методическая подготовка  завучей  и старших воспитателей

	1.5.
	Организация методической работы по вопросам преемственности дошкольного и начального общего образования.
	Методисты

МОУ ГМЦ
	Весь период
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Семинары – практикумы, круглые столы, курсы в ИПК и ПРО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Создание творческих объединений педагогов детских садов и начальной школы.
	Методисты

МОУ ГМЦ
	Сен-  тябрь

  
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	 новые формы партнерских взаимоотношений между ДОУ и ОУ.

	1.7
	Утверждение рабочих программ  направлений воспитания и обучения детей с учетом преемственности дошкольного и начального образования в городе. 
	Специалист УО, методист ГМЦ
	Сен-     тябрь 
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Рабочие программы

	1.8
	Создание в классах начальной школы развивающей предметной среды на единых принципах возрастных, индивидуальных особенностей детей дошкольного и младшего школьного возраста. 
	Завучи начальной школы ОУ
	Октябрь 
	0
	0
	0
	0 
	Без дополнительного финансирования
	Создание непрерывного образовательного пространства

	1.9
	Создание интегративных моделей по направлениям: физическое развитие и здоровье детей; коррекционно – развивающая работа; художественно-эстетическое развитие детей.
	Специалист УО
	Весь период
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Создание непрерывного образовательного пространства

	1.10
	Открытие муниципальной экспериментальной площадки по вопросам создания новой модели преемственности дошкольной и начальной ступеней образования. 
	Руководитель ОУ № 33
	2008
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Муниципальная экспериментальная площадка по вопросам создания новой модели преемственности дошкольной и начальной ступеней образования.

	1.11
	Организация  работы с родителями по вопросам сохранения здоровья детей и формирования эмоционально – волевой сферы.
	Руководители ОУ и ДОУ
	октябрь-май 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Родительскиеобъединения (школы матерей, клубы, семинары) по проблемам

	1.12
	Текущий мониторинг деятельности творческих объединений педагогов детских садов и школ по вопросам преемственности дошкольного и начального общего образования.
	Специалист УО 
	Апрель-май  2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Сравнительный анализ достигнутых результатов 

	
	2. Разработка программно-методической  документации



	2.1
	Разработка программ творческих объединений педагогов детских садов и школ.
	Завучи ОУ и старшие воспитатели ДОУ
	Октябрь2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Рабочие программы

	2.2
	Корректировка годовых планов по работе с родителями.
	Завучи ОУ и старшие воспитатели ДОУ
	Октябрь  2008
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Годовые планы работы родительских объединений  по проблемам

	2.3
	Разработка документации  по развитию системы непрерывного дошкольного и начального общего образования
	Специалист УО
	Октябрь  2008
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Пакет документов по развитию системы непрерывного дошкольного и начального общего образования

	2.4
	Разработка программ создания интегративных моделей по направлениям: физическое развитие и здоровье детей; коррекционно – развивающая работа; художественно-эстетическое развитие детей в системе непрерывного образования
	Руководители ОУ и ДОУ
	Весь период
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Рабочие программы

	
	3. Подготовка аналитических материалов



	3.1
	Отчет творческих объединений педагогов детских садов и школ  по реализации  рабочих программ.  
	Руководители творческих групп
	Июнь 2008-2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Информация, аналитические справки

	3.2
	Отчет родительских оъединений   по реализации годовых планов работы.
	Специалист УО, руководители образовательных учреждений
	ежегодно
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Аналитические справки

	3.3
	Создание информационных банков данных по реализации интегративных  моделей по направлениям:

· физическое развитие и здоровье детей дошкольного и начального образования; коррекционно – развивающая работа; художественно-эстетическое развитие детей в системе непрерывного образования
	Заместитель начальника УО
	Ноябрь 2010
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Сборники информационных материалов



	
	Итого 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	


Приложение № 7

                      
                        к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                                       на 2008-2010 годы»

Раздел 

«Патриотическое воспитание учащихся 

общеобразовательных учреждений 

 г. Азова»

1. Цель: Совершенствование системы патриотического воспитания,  обеспечивающей развитие  подростков, как свободных граждан демократического государства, формирование высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

2. Задачи:

2008 год:

– продолжение работы по созданию системы патриотического воспитания подростков;

–совершенствование организационно-методической базы патриотического воспитания.

2009 год:

– широкое привлечение к участию в патриотическом воспитании  общественных организаций (объединений), трудовых коллективов, отдельных граждан;

– повышение качества патриотического воспитания  в образовательных   учреждениях города, создание центров патриотического воспитания подрастающего поколения.

2010 год:

– проведение обоснованной организаторской и пропагандистской деятельности с целью дальнейшего развития патриотического воспитания.

3. Ожидаемые  конечные результаты:

2008 год:

– наряду с уже сложившейся системой патриотического воспитания молодежи, определение приоритетных направлений работы по патриотическому воспитанию на современном этапе (терпимость к гражданам различных религиозных конфессий и дружбы народов Российской Федерации);

– наработка методического материала по проблемам патриотического воспитания, а также его внедрение в теорию и практику  патриотического оспитания учащихся.

2009 год:

– создание условий для участия общественных  организаций (объединений), отдельных граждан в работе по патриотическому воспитанию молодежи, активизация участия учреждений образования в  военно-шефской работе;

–усиление патриотической направленности в курсах социально-гуманитарных дисциплин школьной программы, а также развитие  форм и методов патриотического воспитания на основе новых информационных технологий. 

2010 год:

 – готовность допризывной и призывной молодежи к достойному и самоотверженному служению обществу и государству, к выполнению обязанностей по защите Отечества.

4. Показатели социально-экономической эффективности:

       На уровне образовательного результата:  создание условий в образовательных учреждениях города для обеспечения заинтересованности  учащихся в развитии национальной экономики, снижении социальной напряженности в обществе, проявление мировоззренческих установок на готовность к защите Отечества.

       На уровне образовательного процесса: использование методов патриотического воспитания в курсах социально-гуманитарных дисциплин в образовательных учреждениях  города. Усиление работы с действующими патриотическими объединениями, клубами. 

       Активное привлечение учащихся младшего и среднего звена в проведении фестивалей, конкурсов, мероприятий патриотической направленности.

Программные мероприятия 

раздела «Патриотическое воспитание учащихся общеобразовательных учреждений  г. Азова»

	№


	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполне-ния

(ежегод-но)
	Объем финансирования   (тыс.)
	Источник финансирования
	Ожидаемые конечные результаты



	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3

	1
	Осенняя спартакиада «Призывник».
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Октябрь
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Повышение  спортивного мастерства .

	2
	Месячник оборонно-массовой и героико-патриотической работы.
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Январь-февраль
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Повышение уровня военно-патриотического воспитания молодежи.

	3
	Смотр строевой подготовки-   I-й этап военно-спортивной игры «Орленок».
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Февраль
	4,055
	1,055
	1,425
	1,575
	Муниципальный бюджет
	Подготовка учащихся к службе в ВС РФ.

	4
	Весенняя спартакиада «Призывник».
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Апрель
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Подготовка учащихся к службе в ВС РФ.

	5
	«Школа безопасности»- II-й этап военно-спортивной игры «Орленок».
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Апрель
	0,68
	0,155
	0,225
	0,3
	Муниципальный бюджет
	Оказание помощи в спасении граждан в экстремальных ситуациях.

	6
	Соревнования по пожарно-прикладному спорту дружин юных пожарных (ДЮП).
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Апрель
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Оказание первой помощи при возникновении пожаров.

	7
	«Кубок Победы» - соревнования по футболу среди учащихся общеобразовательных учреждений.
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Апрель-май
	4,055
	1,055
	1,425
	1,575
	Муниципальный бюджет
	Совершенствование спортивного мастерства.

	8
	Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы.
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	май
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Привлечение к занятиям спортом, повышение уровня военно-патриотического воспитания молодежи.

	9
	Учебно-полевые сборы с учащимися 10-х классов.


	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Май
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Подготовка учащихся к службе в ВС РФ.

	10
	Финал военно-спортивной игры «Орленок».
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	май
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Повышение уровня военно-патриотического воспитания. Подготовка учащихся к защите Отечества.

	11
	Создание музеев «Боевой Славы»
	МОУ СОШ
	2009
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Повышение уровня патриотизма и знаний истории России

	12
	Обновление уголков «Боевой Славы»
	МОУ СОШ
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	

	13
	Организация праздников:

· День Победы

· День защитников Отечества

· День независимости России
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	Май

Февраль

Июнь
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	Без дополнительного финансирования
	Широкое привлечение к участию в городских мероприятиях детей и подростков

	14
	Шефство над ветеранами
	Образовательные учрежде-

ния
	ежегодно
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Воспитание уважения к ветеранам и старшему поколению

	15
	Использование казачьего  компонента в деятельности ОУ
	Управле-ние образова-ния, образова-тельные учрежде-ния
	ежегодно
	0
	0
	0
	0
	Без дополнительного финансирования
	Расширение содержания регионального компонента в образовательной деятельности

	
	Итого:
	
	
	8,79
	2,265
	3,075
	3,45
	Муниципальный бюджет
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РАЗДЕЛ

 «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

1. Цель:
Развитие комплекса образовательных, социальных и психолого-педагогических условий для интеллектуально-творческой самоактуализации и самореализации одаренных детей в рамках единого городского образовательного пространства пространства. 
2. Задачи:

1. Обеспечение организационно-содержательных условий комплексного управления развитием системы работы с одаренными детьми города, в том числе создание системы взаимодействия образовательных учреждений различного уровня с целью воспитания и организации досуга одаренных детей, направленной на формирование гражданской позиции, мотивации творческой созидательной деятельности, адаптации к изменяющимся социально-экономическим условиям.

2. Создание необходимых психолого-педагогических условий для  качественного удовлетворения образовательных потребностей одаренных детей и подростков. 

3. Создание условий для участия одаренных детей в интеллектуально-творческих мероприятиях регионального и федерального уровней.

4. Создание целостной системы повышения квалификации педагогических кадров, работающих с одаренными детьми и развитие материально-технической базы  для обучения одаренных детей в образовательных учреждениях города.

5. Повышение доступности информационно-образовательных ресурсов для  одаренных детей и их родителей, а также специалистов, работающих с одаренными детьми (нормативно-правовых документов, образовательных интернет-ресурсов, электронных учебных материалов по вопросам развития детской одаренности).
3. Этапы реализации


Первый этап – организационный – предполагается реализовать в 2008 году. Приведение  в  соответствие  нормативно-правовой базы, развитие  материально-технической базы, решение  вопросов  финансирования  работы с одарёнными детьми   создание экспериментальных площадок, внедрение новых форм и методов работы с одаренными детьми, совершенствование системы взаимосвязей педагогического сообщества, организация информационно-методического обеспечения и курсов повышения квалификации педагогических кадров.


Второй этап – этап реализации (2008-2010гг.) связан с непосредственной работой с одаренными учащимися на всех уровнях и во всех указанных выше направлениях. На этом этапе планируется систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в образовательных  учреждениях, на курсах углубленного изучения предметов, регулярное и системное проведение интеллектуально-творческих мероприятий; обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов; психологическая, педагогическая и социальная поддержка одаренных детей.


Третий этап - завершающий   (конец 2010 года) включает в себя контроль и анализ   результатов реализации мероприятий раздела. На этом этапе также предполагается определить проблемы,  пути их решения и составить перспективный план  дальнейшей работы в  направлении реализации  проекта «Одаренные дети».

    

                         4. Кадровое обеспечение:

Для участия в работе с одаренными детьми используется кадровый потенциал:

· специалисты  Управления образования   г.Азова

· методисты  городского  методического центра

·  психологи, педагоги образовательных  учреждений

Подготовка педагогов для работы с одарен​ными детьми должна обеспечивать становление и развитие как базового, так и специфического компонентов их профессиональной квалифика​ции. Специфика такой подготовки специ​алистов подразумевает:

· создание психолого-педагогических усло​вий для развития профессионального мастерства;

· формирование комплексного подхода (психолого-педагогическо​го и профессионально-личностного) к образованию педагогов;

· определение профессионально-личностных качеств педагогов, работающих с одаренными детьми;

· разработка системы консультирования и тренингов для педагогов с учетом индивидуальных условий труда и полученной подготовки по проблеме.

В соответствии с этим в 2008-2010гг. для педагогов города планируется провести не только серию семинаров, круглых столов  по разным аспектам проблемы одаренности, но и организовать  обучение  на  базе  РО  ИПК и ПРО. Кроме того, необходимо  по данному направлению оказывать финансовую  поддержку талантливым педагогам, работающим с одаренными детьми. 

                  5. Программно-методическое обеспечение

В целях обеспечения качественной работы с одаренными детьми необходимо создание  банка  специализированных программ для работы с одаренными детьми, основной целью которых является обеспечение условий, при которых одаренный ребенок сможет достигнуть максимально возможного для него уровня развития.

Программы обучения должны быть ориентированы на универсальное образование, междисципли​нарный подход в обучении, построены на теоретической и исследовательской основе, максимально учитывать интере​сы одаренного ребенка, обеспечивать гибкость и вариативность учебного процесса, предусматривать наличие и свободное использование разнообразных источников и спо​собов получения информации. Такие программы должны быть ориентированы на развитие самостоятельности детей, их самопознания, самооценки. Реализация образовательных программ для одаренных детей должна включать элементы индивидуализиро​ванной психологической поддержки и помощи с учетом своеобразия личности каждого одаренно​го ребенка, а также специфики конкретного типа одаренности.

Работа по таким программам должна строиться на основе таких стратегий обучения, как ускорение развития, углубление знаний, обогащение  опыта, проблематизации процесса учения.

В  этих   программах  необходимо использовать  отечественный и международного опыт, новые формы и методы работы, привлекать специалистов высшей школы, специализированных организаций.

6. Ожидаемые конечные результаты:

- увеличение числа одаренных детей, которым оказывается поддержка до 3% от общего числа школьников;

- развитие сети профильных образовательных учреждений;

- повышение квалификации и объединение потенциала педагогов, работающих с одаренными детьми;

- увеличение числа  победителей  и  призеров    интеллектуальных конкурсов  и олимпиад   различного  уровня 

   - создание условий для устойчивого роста уровня развития интеллектуального потенциала юных горожан.  

Программные  мероприятия  раздела «Одаренные дети»

	№
	Наименование  мероприятия
	Исполнитель
	Срок  исполнения
	Объем  финансирования  (тыс.руб.)
	Источник  финанси-рования
	Ожидаемые  результаты

	
	
	
	
	Всего
	В  том  числе
	
	

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Управленческая   деятельность:

· приведение нормативно-правовой базы в соответствие с задачами раздела

· совершенствование системы управления,  распределение обязанностей, полномочий и ответственности  в  реализации  между Управлением образования города   и  образовательными  учреждениями по работе с одарёнными детьми;

· мониторинг, контроль и анализ работы образовательных учреждений с одарёнными детьми.
	УО

УО,  ОУ

УО
	2008 

2008 

2008-2010


	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	Без дполнительного финансирования


	Нормативно-правовое  обеспечение



	2.
	Организационно-содержательная  деятельность:

· открытие  на  базе  одного  из  общеобразовательных  учреждений  города   экспериментальной  площадки  по  отработке   и  распространению  новых форм   и  методов работы с одаренными детьми;

· организация  обучения  школьников  в  областной  школе   для  одаренных   детей;

· организация  и  проведение  городских   предметных   олимпиад

· организация  и  проведение  городских   интеллектуальных  турниров,  конкурсов

· открытие  на  базе  образовательных  учреждений  городских  центров  работы  с  одаренными  детьми  по  предметам

Итого по п.2
	УО

ГМЦ

ГМЦ

ГМЦ

УО, ОУ
	2008 

ежегодно

ежегодно

ежегодно

2008
	5,0

0

40,0

21,0

0

66,0
	5,0

0

10,0

3,0

0

18,0
	0

0

15,0

8,0

0

23,0
	0

0

15,0

10,0

0

25.0
	Муниципальный бюджет


	Систематизация  работы  с  одаренными  детьми,  повышение  ее  качества,  повышение  результативности  выступления  одаренных  детей  г.Азова  на  мероприятиях  регионального  и  всероссийского  уровня.



	3.
	Финансовая  деятельность:

· финансирование  деятельности  городской  экспериментальной  площадки  по  работе  с  одаренными  детьми

· обеспечение целевой поддержки участия одаренных детей в олимпиадах, конкурсах,   турнирах   различного  уровня

-  создание условий для материальной поддержки одаренных детей, победителей конкурсов, фестивалей, олимпиад различного уровня:  учреждение  ежегодной  премии  Мэра  г.Азова  одаренным  детям,  достигшим  наибольших  успехов

-  введение  единой    системы материального стимулирования педагогических кадров  образовательных  учреждений, работающих над проблемой одаренности;

Итого по п.3
	УО

УО

УО

ОУ


	ежегодно

ежегодно

2008 

2008 


	20,0

110,0

60,0

0

190,0
	0

10,0

20,0

0

30,0
	10,0

50,0

20,0

0

80,0
	10,0

50,0

20,0

0

80.0
	Муниципальный бюджет


	Финансовая  поддержка  мероприятий



	4.
	Психологическое  сопровождение:

· проведение диагностики одаренных детей;

· создание условий эффективного сотрудничества педагогической и родительской общественности для решения   психологических проблем развития одаренных детей;

Итого по п.4
	ОУ

ОУ


	ежегодно

ежегодно


	22,0

0

22,0
	5,0

0

5,0
	7,0

0

7,0
	10,0

0

10,0
	Муниципальный бюджет


	Повышение  эффективности  работы  с  одаренными  детьми,  и  работы  по  их  выявлению.

	5.
	Методическое  обеспечение:

· создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий,   в том числе проектной и исследовательской деятельности учащихся;

· создание банка специализированных программ для работы с одаренными детьми,  методических материалов, психолого-педагогических методик, технологий для обеспечения деятельности специалистов, работающих с одаренными детьми;

· формирование банка данных психолого-педагогических инноваций по работе с одаренными детьми

· пополнение библиотечных фондов ОУ учебно-методической  литературой  для работы с одаренными учащимися;

· создание  медиатеки  электронных учебников для  работы  с   одаренными детьми;

· консультационно-методическая поддержка педагогов,  работающих с одаренными детьми;

· пополнение городского банка данных образовательных программ   по  работе  с  одаренными  детьми;

· участие  педагогов  города  в  областных  конференциях  по  проблеме  организации  работы  с  одаренными  детьми.

Итого по п. 5


	ОУ

ГМЦ

ГМЦ

ОУ

ГМЦ

ГМЦ

ГМЦ

ГМЦ
	ежегодно

2008 

2009 

ежегодно

2009 

ежегодно

ежегодно

ежегодно
	0

20,0

22,0

35,0

70,0

0

30,0

5,0

182,0
	0

20,0

11,0

10,0

0

0

10,0

1,0

52,0
	0

0

5,0

10,0

50,0

0

10,0

2,0

77,0


	0

0

6,0

15,0

20,0

0

10,0

2,0

53,0
	Муниципальный бюджет


	Повышение  профессионализма  педагогов,  работающих  с   одаренными  детьми, улучшение  материально-технического  обеспечения  работы  с  одаренными  детьми.



	6.
	Информационная  деятельность

· информационная поддержка образовательных учреждений, участвующих в реализации основных мероприятий.

· привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управления и средств массовой информации к проблемам одаренных детей;

· организация сотрудничества с представителями средств  массовой информации;

· оказание информационной поддержки педагогам города, работающим с одаренными детьми;

· систематизация, анализ и распространение информации о работе с одарёнными детьми

· обеспечение широкого доступа педагогической общественности к существующим российским и международным информационным ресурсам в области «Одаренные дети»;

· информирование общественности города о работе с одарёнными детьми в средствах массовой информации

Итого по п.6
	ГМЦ

УО

ГМЦ, ОУ

ГМЦ

ГМЦ

ГМЦ, ОУ

ГМЦ


	ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно
	0

0

0

0

20,0

0

0

20,0
	0

0

0

0

5,0

0

0

5,0
	0

0

0

0

7,0

0

0

7,0
	0

0

0

0

8,0

0

0

8,0
	Муниципальный бюджет


	Расширение  образовательного  информационного  поля  в  сфере  работы  с  одаренными  детьми.



	7.
	Кадровое  обеспечение

· организация обучения  педагогов, работающих с одаренными детьми на  курсах повышения квалификации;

· создание условий для обмена и распространения педагогического опыта  по  работе  с  одаренными  детьми  (организация  работы   городского   постоянно  действующего  семинара  на  базе  экспериментальной  площадки,  конкурс  методических  разработок  по  работе  с  одаренными  детьми);
	ГМЦ

ГМЦ, ОУ
	2008 

2008-

2010 
	0

55,0
	0

15,0
	0

20,0
	0

20,0
	Муниципальный бюджет
	Повышение  профессионализма  педагогов,  работающих  с   одаренными  детьми.



	
	ИТОГО:
	
	
	535
	125
	214
	169
	Муниципальный                          бюджет
	


                                                                                                                              Приложение № 9

                      
                        к муниципальной целевой  программе

                                                    «Развитие образования  в городе Азове

                                                                       на 2008-2010 годы»

Раздел

 “Мониторинг качества общего образования на муниципальном уровне”
1. Цель:

Разработка системы мер по мониторингу качества общего образования  в образовательных учреждениях г. Азова на основе сохранения фундаментальности общего образования и его соответствия  актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

2. Задачи:

1. Создание системы управления качеством на диагностической основе.

2. Создание условий для повышения результативности образовательных услуг в рамках начального, основного и среднего (полного) общего образования.

3. Создание условий для совершенствования организации и содержания образовательного процесса.

4. Создание условий для мониторинга и своевременной коррекции процесса реализации государственных образовательных стандартов.

5. Создание условий для эффективности и независимости контроля качества образования.

6. Создание условий для повышения объективности оценки результата образовательной деятельности.

3. Этапы реализации:

I этап-2008 год - аналитико-проектировочный, начало реализации программных мероприятий.

II этап-2009 год – организационный, реализация мероприятий раздела с учетом корректировки по результатам мониторинга.

III этап-2010 год – заключительный, подведение итогов реализации мероприятий раздела.

4.Ожидаемые конечные результаты:

1. Введение  государственных общеобразовательных   стандартов общего образования и  реализация компонентов содержания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.  Повышение качества общего образования в общеобразовательных учреждениях города.
3. Оперативная коррекция процесса  совершенствования качества образования на диагностической основе.

4. Повышение эффективности и независимости контроля качества образования.

5. Повышение объективности оценки результата образовательной деятельности. 

5.Показатели социально-экономической эффективности:

 На уровне образовательного результата (контролируется в ходе педагогического мониторинга):

1. Формирование ключевых компетенций выпускников.

2. Повышение качества знаний, умений.

3. Овладение процессами творческой деятельности.

4. Повышение качества воспитанности.

5. Улучшение состояния здоровья детей.

На уровне образовательного процесса (контролируется через процедуру аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений):

1. Повышение качества управления общеобразовательным процессом.

2. Повышение качества научно-методической работы.

3. Повышение качества содержания образовательного процесса на основе введения государственных образовательных стандартов общего образования базового и профильного уровня. 

4. Повышение качества преподавания учебных дисциплин и учебных курсов.

На уровне ресурсов  (контролируется через процедуру лицензирования):

1. Укрепление материально-технической базы образовательных      учреждений, приведение в соответствии с “Перечнем учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений”.

2. Приведение нормативной правовой базы функционирования образовательных учреждений города в соответствие с действующим законодательством.

3. Повышение квалификации педагогических кадров.

4. Приведение санитарно-гигиенических условий функционирования образовательных учреждений города в соответствие с  требованиями Сан ПиНа.

5. Создание оптимально комфортных условий для личностного роста и развития обучающихся в общеобразовательных учреждениях города.
Программные мероприятия

раздела  «Мониторинг качества общего образования на муниципальном уровне»

	Направление
	Объекты мониторинга
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Общие затраты

(тыс. рублей)
	Ответственный

исполнитель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	

	1.Мониторинг содержания и технологий

образовательного процесса.
	Концепция и программа развития

образовательных учреждений города.
	Разработка и корректировка программ развития образовательных учреждений.
	2008- 2009 г.г.
	0
	0
	0
	Руководители ОУ

	
	Образовательная программа образовательных учреждений.
	Разработка (корректировка) образовательных программ  школами города.
	2008- 2009 г.г
	0
	0
	0
	Руководители ОУ

	
	методические Учебно- комплекты, используемые учителями школы, в том числе для реализации государственных образовательных стандартов.
	Составление, анализ, корректировка, представление  в Управление образования информационных  карт программного обеспечения образовательного процесса.
	Ежегодно до 20.10.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Учебный план образовательного учреждения.
	Разработка, корректировка учебных планов образовательных учреждений, наполнение федерального, регионального, школьного компонентов.
	Ежегодно до 25.08.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Годовой календарный 

план-график.
	Разработка и  корректировка годовых календарных планов-графиков образовательных учреждений  с учетом продолжительности четвертей, праздничных дней, дней здоровья и т.д. 
	Ежегодно до 25.08.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Расписание учебных занятий с учетом требований СанПиН.
	Разработка, согласование с  Территориальным отделом РПН расписания учебных занятий образовательных учреждений.
	Ежегодно до 25.08.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Расписание 

факультативных занятий. 
	Разработка, согласование с  Территориальным отделом РПН расписания факультативных занятий. 
	Ежегодно до 25.08.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Расписание занятий учащихся 9 классов для проведения предпрофильных курсов по выбору.
	Разработка, корректировка, выбор организационной  модели проведения предпрофильных курсов. 
	Ежегодно до 25.08.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Программа или план мероприятий предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Разработка, корректировка, утверждение и согласование с Управлением образования программы или плана предпрофильной подготовки и профильного обучения. образовательных учреждений 
	Ежегодно до 25.08.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Рабочие программы учителей, реализующих минимум содержания образования.


	Разработка, корректировка в рамках методических объединений и методических советов образовательных учреждений , согласование с педагогическими советами,  утверждение  приказом по школе.
	В соответствии с планом поэтапного введения государственных образовательных стандартов  и нового базисного учебного плана.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Рабочие программы учителей, реализующих государственные

образовательные 

стандарты базового и профильного уровня.  
	Разработка, корректировка в рамках методических объединений и методических советов образовательных учреждений , согласование с педагогическими советами,  утверждение  приказом по школе.
	В соответствии с планом поэтапного введения государственных образовательных стандартов  и нового базисного учебного плана.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Рабочие программы учителей, реализующих предпрофильную подготовку учащихся 9 классов.
	Разработка, экспертиза в установленном порядке (на муниципальном или школьном уровне) корректировка в рамках методических объединений и методических советов образовательных учреждений, согласование с педагогическими советами,  утверждение  приказом по школе.
	В соответствии с муниципальной Программой профилизации. 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Рабочие программы факультативных курсов.
	Разработка, корректировка в рамках методических объединений и методических советов образовательных учреждений, согласование с педагогическими советами,утверждение  приказом по школе.
	Ежегодно до 25.08.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Мониторинг педагогических технологий, используемых учителями образовательных учреждений  (в том числе при введении государственных

образовательных 

стандартов, предпрофильного и профильного обучения).
	Составление информационных карт использования и потребности в освоении современных образовательных  педтехнологий, анализ эффективности педтехнологий в образовательном процессе, в том числе при введении ГОС о предпрофильной подготовки.
	Ежегодно до 20.10.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	Всего по направлению 1:
	
	
	
	0
	0
	0
	

	2.Педагогический мониторинг ресурсного обеспечения образовательного. Процесса


	Оценка кадрового потенциала, квалификации и профессиональной

компетентности педагогических работников образовательных учреждений. 
	Изучение методики преподавания учителей, обобщение ППО, контроль преподавания учебных дисциплин, работа с молодыми педагогами, контроль повышения квалификации, в том числе курсовой переподготовки и аттестации (в том числе по проблемам введения ГОС и предпрофильной подготовки).
	Постоянно. 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Мониторинг учебно-методической и материально-технической базы образовательных учреждений  (в том числе компьютерной базы, лабораторий и т.д.).
	Смотр- конкурс учебных кабинетов:

Школьный этап

Муниципальный этап
	Ежегодно

 2009 г.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Смотр- конкурс методических кабинетов образовательных учреждений. 
	2009 г.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Конкурс методических разработок (в том числе электронных).
	2010г.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Составление паспортов учебных кабинетов в соответствии с федеральным перечнем учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений.
	2008г.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Сбор, обобщение данных по материально-технической базе образовательных учреждений, подготовка статистического отчета по форме Д-4.
	Ежегодно
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	Всего по направлению 2:
	
	
	
	0
	0
	0
	

	
	Учебные достижения в освоении государственных образовательных стандартов и минимума содержания образования.
	Промежуточная аттестация учащихся в переводных классах.
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Руководители ОУ

	
	
	Проведение тренингов по подготовке к единому государственному экзамену, пробных экзаменов по технологии ЕГЭ.
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Государственная (итоговая) аттестация  выпускников 9,11(12) классов по технологии единого государственного экзамена.
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Массовые обследования уровня обученности учащихся образовательных учреждений  по предметам учебного плана.
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Выборочные обследования уровня учебных достижений учащихся выпускных классов по ступеням общего образования в ходе проведения аккредитации  образовательных учреждений.
	МОУ СОШ №3,13

2008 год
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Проведение независимых обследований уровня обученности учащихся на базе центров тестирования.
	
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Учебные достижения учащихся в освоении программ предпофильных курсов в 9 классе.
	Диагностика учебных достижений учащихся в  соответствии с локальными актами школ о системе оценивания достижений школьников по освоению предпрофильных курсов.
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Психологическое развитие школьников в условиях введения государственных образовательных стандартов, нового базисного учебного плана, предпрофильной подготовки и профильного обучения, единого государственного экзамена.
	Проведение социологических обследований по вопросам введения государственных образовательных стандартов, нового базисного учебного плана, предпрофильной подготовки и профильного обучения, единого государственного экзамена

(анкетирование, работа психологической службы).
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Оценка профессионально значимых качеств личности   в условиях предпрофильной подготовки в 9 классах, подготовки к введению государственных образовательных стандартов базового и профильного уровня в 10 классах.
	Организация профориентационной  и профинформационной работы  в рамках программы предпрофильной  подготовки и профильного обучения.
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Воспитанность, социализация личности в условиях введения государственных образовательных стандартов, предпрофильной подготовки   и  профильного обучения, единого государственного экзамена.
	Аккредитационная оценка воспитательной деятельности образовательных учреждений в ходе аккредитации.
	МОУ СОШ № 3,13

2008-2009 годы
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль организации образовательного процесса на уроках физической культуры.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль ведения листков здоровья в классных журналах.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Анализ динамики заболеваемости учащихся.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль организации работы групп продленного дня.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль организации работы классов компенсирующего обучения. 
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль соблюдения Сан ПиНа в образовательных учреждениях.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль соблюдения правил техники безопасности на уроках физкультуры, трудового обучения, химии, физики при проведении практических занятий.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль организации летней оздоровительной кампании.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	
	Контроль нормирования домашнего задания.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Руководители ОУ

	
	
	Контроль проведения влажной уборки, проветривания помещений, соблюдения интервала между уроками и факультативами.
	Постоянно 
	0
	0
	0
	Руководители ОУ

	Всего по направлению 3:
	
	
	
	0
	0
	0
	

	4.Социологические микроисследования состояния образовательной системы школ города.
	Анализ социообразовательной и социоэкономической системы школ.
	Анализ составления схем взаимодействия школ города с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, спорта, учреждениями начального профессионального образования, средними специальными учебными заведениями, высшими учебными заведениями.
	2008-2009 годы
	0
	0
	0
	Руководители ОУ

	
	Изучение образовательных потребностей и рынка образовательных услуг.
	В рамках программы предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся.
	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	
	Анализ готовности выпускников к последующему обучению.
	Проведение анкетирования, собеседований, составление информационных карт.
	Ежегодно 
	0
	0
	
	0

	
	Изучение удовлетворенности получаемым в школе образованием.
	Проведение анкетирования, собеседований, корректировка образовательных программ образовательных учреждений, разработка индивидуальных образовательных траекторий учащихся.


	Ежегодно 
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	Всего по направлению 4:
	
	
	
	0
	0
	0
	

	5.Контроль ведения школьной документации, делопроизводства.
	Правоустанавливающие документы образовательных учреждений , документы образовательных учреждений  в соответствии номенклатурой дел.
	Инспекционные проверки.
	В соответствии с планом инспекцион-

но-контрольной деятельнос-

ти.
	0
	0
	0
	Управление образования, руководители ОУ

	Всего по направлению 5:
	
	
	
	0
	0
	0
	

	Итого 
	
	
	
	0
	0
	0
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Процент прошедших обучение

_1286280476.xls
т уч.пк

		ОУ		кол. уч.		кол. ПК		кол.уч. на 1 пк

		шк.№1		1100		12		92

		шк.№2		471		13		36

		шк.№3		860		12		72

		шк.№5		286		12		24

		шк.№7		233		12		19

		шк.№9		1058		23		46

		шк.№11		1072		12		89

		шк.№13		742		12		62

		шк.№14		559		12		47

		шк.№15		544		13		42

		Лицей		154		12		13

		по городу		7079		145		49





д уч.пк

		шк.№1

		шк.№2

		шк.№3

		шк.№5

		шк.№7

		шк.№9

		шк.№11

		шк.№13

		шк.№14

		шк.№15

		Лицей

		по городу



кол.уч. на 1 пк

Количество учащихся на 1 ПК

Количество учащихся на 1 ПК

91.6666666667

36.2307692308

71.6666666667

23.8333333333

19.4166666667

46

89.3333333333

61.8333333333

46.5833333333

41.8461538462

12.8333333333

48.8206896552



д курсы

		шк.№1

		шк.№2

		шк.№3

		шк.№5

		шк.№7

		шк.№9

		шк.№11

		шк.№13

		шк.№14

		шк.№15

		Лицей

		по городу



процент прошедших обучение

Образовательное учреждение.

Процент прошедших обучение

Сравнительный анализ количества педагогов школ г. Азова 
прошедших компьютерные курсы в различных организациях.

0.55

0.5

0.7142857143

0.4347826087

0.3243243243

0.9642857143

0.5737704918

0.4807692308

0.4634146341

0.5142857143

0.4761904762

0.5689655172



т  курсы

		ОУ		количество человек прошедших обучение		всего работников		процент прошедших обучение

		шк.№1		33		60		55%

		шк.№2		18		36		50%

		шк.№3		30		42		71%

		шк.№5		10		23		43%

		шк.№7		12		37		32%

		шк.№9		54		56		96%

		шк.№11		35		61		57%

		шк.№13		25		52		48%

		шк.№14		19		41		46%

		шк.№15		18		35		51%

		Лицей		10		21		48%

		по городу		264		464		57%





Лист3

		шк.№1		шк.№2		шк.№3		шк.№5		шк.№7		шк.№9		шк.№11		шк.№13		шк.№14		шк.№15		Лицей






_1286280599.xls
т уч.пк

		ОУ		кол. уч.		кол. ПК		кол.уч. на 1 пк

		шк.№1		1100		12		92

		шк.№2		471		13		36

		шк.№3		860		12		72

		шк.№5		286		12		24

		шк.№7		233		12		19

		шк.№9		1058		23		46

		шк.№11		1072		12		89

		шк.№13		742		12		62

		шк.№14		559		12		47

		шк.№15		544		13		42

		Лицей		154		12		13

		по городу		7079		145		49





д уч.пк

		шк.№1

		шк.№2

		шк.№3

		шк.№5

		шк.№7

		шк.№9

		шк.№11

		шк.№13

		шк.№14

		шк.№15

		Лицей

		по городу



кол.уч. на 1 пк

МОУ СОШ

Количество учащихся на 1 ПК

Количество учащихся на 1 ПК

91.6666666667

36.2307692308

71.6666666667

23.8333333333

19.4166666667

46

89.3333333333

61.8333333333

46.5833333333

41.8461538462

12.8333333333

48.8206896552



д курсы

		шк.№1

		шк.№2

		шк.№3

		шк.№5

		шк.№7

		шк.№9

		шк.№11

		шк.№13

		шк.№14

		шк.№15

		Лицей

		по городу



процент прошедших обучение

Процент прошедших обучение

Сравнительный анализ количества педагогов школ г. Азова 
прошедших компьютерные курсы в различных организациях.

0.55

0.5

0.7142857143

0.4347826087

0.3243243243

0.9642857143

0.5737704918

0.4807692308

0.4634146341

0.5142857143

0.4761904762

0.5689655172



т  курсы

		ОУ		количество человек прошедших обучение		всего работников		процент прошедших обучение

		шк.№1		33		60		55%

		шк.№2		18		36		50%

		шк.№3		30		42		71%

		шк.№5		10		23		43%

		шк.№7		12		37		32%

		шк.№9		54		56		96%

		шк.№11		35		61		57%

		шк.№13		25		52		48%

		шк.№14		19		41		46%

		шк.№15		18		35		51%

		Лицей		10		21		48%

		по городу		264		464		57%





Лист3

		шк.№1		шк.№2		шк.№3		шк.№5		шк.№7		шк.№9		шк.№11		шк.№13		шк.№14		шк.№15		Лицей






