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АЗОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 27.09.2012                                         № 189
Об утверждении Положения 

об отделе культуры и искусства

администрации г. Азова
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.30 Устава муниципального образования  «Город Азов»,

Азовская городская  Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об отделе культуры и искусства администрации г. Азова согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Азовской городской Думы от 28.02.2006 № 81 «Об утверждении положения об отделе культуры и искусства администрации г. Азова».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
И.о. мэра города Азова 





       А.И. Кравцов
Верно
Заместитель председателя

Азовской городской Думы





   Ю.П. Голованев 

Решение вносит:

- мэр города

                 Приложение

                                                                                             к  решению Азовской 

                          городской Думы
от 27.09.2012 № 189
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА
АДМИНИСТРАЦИИ Г. АЗОВА
1. Общие положения
1.1. Отдел культуры и искусства администрации г. Азова, (далее –отдел), является отраслевым (функциональным) органом администрации города Азова, реализующим полномочия по созданию условий для  организации досуга и обеспечения жителей города Азова услугами организаций культуры, развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Азове.

        1.2. Отдел является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки.
1.3. Полное наименование отдела:

Отдел культуры и искусства администрации г. Азова.

1.4. Сокращенное наименование отдела: 

Отдел культуры и искусства г. Азова.


1.5. Местонахождение отдела: 346780, город Азов, Ростовская область, Петровский бульвар, 44. 

1.6. Имущество отдела является муниципальной собственностью муниципального образования «Город Азов» и принадлежит отделу на праве оперативного управления.
Отдел не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться принадлежащим ему на праве оперативного управления имуществом, в том числе сдавать его в аренду, в залог, продавать, передавать во временное пользование. 
Отдел обязан обеспечить сохранность, эффективное и целевое использование имущества.
1.7.  В своей   деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом Ростовской области, областными законами, 
указами и распоряжениями Губернатора Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, нормативными правовыми актами иных органов исполнительной власти Ростовской области, Уставом муниципального образования «Город Азов», решениями Азовской городской Думы, постановлениями и распоряжениями администрации города Азова, а также настоящим Положением.
1.8. Финансирование отдела осуществляется за счет средств бюджета города. Отдел является главным распорядителем средств бюджета города, выделяемых на его содержание и реализацию его полномочий.

2. Полномочия  отдела

2.1. Отдел осуществляет следующие полномочия:
        2.1.1.Организует библиотечное обслуживание населения, комплектование  и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города Азова.
        2.1.2. Создает условия для организации досуга и обеспечения жителей города услугами муниципальных учреждений культуры.

        2.1.3. Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Азове.

        2.1.4. Сохраняет, использует и популяризирует объекты культурного наследия (памятники истории  и культуры), находящиеся в собственности муниципального образования «Город Азов», охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города Азова.
        2.1.5. Осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, возложенные на отдел решениями Азовской городской Думы в соответствии с федеральным и областным законодательством.
        2.2.Отдел в соответствии с возложенными на  него  полномочиями осуществляет следующие  основные функции:
        2.2.1.Формирует концепции и основные направления развития культуры и искусства города Азова, используя культурный потенциал в интересах населения.
        2.2.2. Сохраняет  традиционные и развивает прогрессивные формы деятельности в сфере культуры и искусства.

        2.2.3. Создает условия для реализации социального заказа населения для проведения полноценного досуга, поддержки и развития самодеятельного творчества.
        2.2.4. Поощряет деятельность граждан по приобщению детей к творчеству и культурному развитию, занятию самообразованием, любительским искусством, ремеслами.
        2.2.5. Содействует деятельности творческих объединений и организаций, сохранению и развитию национальных культур на территории города.

        2.2.6. Разрабатывает совместно с органами местного самоуправления, творческими и общественными организациями, деятелями культуры городские программы и проекты в сфере культуры  и  обеспечивает их реализацию.

        2.2.7. Организует  проведение городских культурно-массовых мероприятий, посвященных праздничным и социально-значимым датам. 

        2.2.8. Информирует о своей деятельности население города через средства массовой информации. 

        2.2.9. Контролирует проведение концертной деятельности на территории  города, содействует расширению гастрольной деятельности, установлению и развитию контактов творческих коллективов и учреждений культуры в городе и за его пределами. 

        2.2.10.Обеспечивает квалифицированными кадрами   подведомственные  муниципальные учреждения культуры, организует подготовку и повышение квалификации кадров на местах, создает необходимые условия для повышения профессионального уровня, участия в республиканских, областных семинарах, конференциях.

       2.2.11. Осуществляет прием граждан, рассмотрение предложений, относящихся к компетенции  отдела, и принимает необходимые меры в соответствии с нормативными документами.

        2.2.12. Ходатайствует в установленном порядке о преставлении работников культуры к наградам, премиям, званиям перед мэром    города Азова, министерством культуры Ростовской области.

        2.2.13. Разрабатывает и осуществляет мероприятия по социальной поддержке работников сферы культуры.

        2.2.14. Принимает меры по созданию благоприятных условий и обеспечению безопасности сотрудников отдела   на рабочих местах.

        2.2.15. Обеспечивает режим труда и отдыха работников, подведомственных ему учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
        2.2.16. Организует учет, использование и пропаганду памятников истории и культуры на территории города.

        2.2.17. Осуществляет совершенствование хозяйственного механизма и контроль над финансово-хозяйственной деятельностью в подведомственных  муниципальных учреждениях культуры.

        2.2.18. Осуществляет расчет потребности и экономическое обоснование доходов и расходов средств на цели в сфере культуры и искусства города.

        2.2.19. Организовывает  проведение аукционов по выполнению работ, оказанию услуг для нужд учреждений культуры города.

        2.2.20. Ведет бухгалтерский  учет и статистическую  отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

       2.2.21. Осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, возложенные на отдел решением  Азовской городской Думы в соответствии с федеральным и областным законодательством.

3. Права отдела

        3.1. Отдел по вопросам, отнесенным к его полномочиям, имеет право:

        3.1.1. Запрашивать и получать необходимые для своей деятельности материалы от органов местного самоуправления, а также от предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно – правовых форм и ведомственной подчиненности.

         3.1.2. Вносить на рассмотрение мэру города предложения, направленные на эффективное развитие культуры и искусства в городе  Азове.

         3.1.3. Распоряжаться переданным в оперативное управление имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности.

         3.1.4. Проводить конференции, совещания, семинары, встречи, организовывать выставки, смотры – конкурсы и другие мероприятия в сфере культуры и искусства.

        3.1.5. Реализовывать иные права, необходимые для осуществления возложенных на отдел  полномочий.

4. Организация деятельности отдела
         4.1. Структура отдела  и Положение об отделе утверждаются  Азовской городской Думой. 

         4.2. Руководство отдела осуществляет начальник, который назначается и освобождается от должности мэром города Азова, путем издания правового акта.
         4.3. Начальник отдела непосредственно подчиняется  заместителю главы администрации по социальным вопросам.
         4.4. Штатное расписание отдела утверждается  распоряжением администрации города Азова. 

                   4.5. Начальник отдела осуществляет следующие полномочия:
         4.5.1.Организует деятельность отдела на основе единоначалия, несет персональную ответственность за работу отдела в целом.

           4.5.2.Выполняет функции  и полномочия учредителя муниципальных  учреждений.

         4.5.3.Утверждает, должностные инструкции сотрудников отдела и  подведомственных ему муниципальных учреждений, осуществляет контроль над их выполнением.
         4.5.4. Принимает решения по выплатам стимулирующего характера руководителям  муниципальных  учреждений.
         4.5.5. Представляет интересы отдела в государственных, общественных и других организациях, подписывает договоры, соглашения, иски в суд от имени отдела, действует от имени отдела без доверенности.

           4.5.6. Проводит в установленном порядке аттестацию и тарификацию  руководящих и творческих  работников  учреждений культуры.
         4.5.7. Согласовывает при принятии на должность заместителя руководителей и специалистов в муниципальных учреждениях. 
         4.5.8. Подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции, имеет право первой подписи на банковских и финансовых документах.
         4.5.9. Назначает и освобождает от должности работников отдела, руководителей муниципальных учреждений, заключает, возобновляет, изменяет и расторгает с ними трудовые договоры. 

         4.5.10. Издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции.

         4.5.11. Согласовывает выплаты стимулирующего характера  работникам учреждений культуры.
         4.5.12. Согласовывает выезды творческих коллективов на областные, региональные и местные фестивали и конкурсы.
         4.5.13. Готовит предложения и проекты правовых актов, связанных с деятельностью отдела.

         4.5.14. Ведет прием граждан по вопросам, относящимся к ведению отдела.

         4.5.15. Применяет к руководителям муниципальных учреждений и работникам отдела меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством.

         4.5.16. Проводит в установленном порядке заседания, совещания и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития культуры и искусства в г. Азове.

         4.5.17. Решает иные вопросы в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования « Город Азов» и настоящим Положением.

5. Реорганизация и ликвидация отдела
         5.1. Прекращение деятельности отдела осуществляется путем ликвидации или реорганизации.
         5.2. Деятельность отдела прекращается на основании решения  Азовской городской Думы  либо в соответствии с решением суда в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.
