АЗОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
30.03.2010                                          № 33

О   порядке  ведения   реестра
муниципальных     служащих 

муниципального образования 

«Город Азов»

В соответствии со статьей 31  Федерального  закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Областного закона  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,




Азовская городская Дума

РЕШИЛА:


1. Утвердить:

 Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов»  согласно приложению № 1;
Форму ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов»  согласно приложению № 2;

Форму направления сведений о  муниципальных служащих для включения в реестр  согласно приложению № 3.

2. Считать утратившим силу решение Азовской городской Думы от 27.04.2006 № 100 «О порядке ведения личных дел и реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Мэр города








С.Л. Бездольный

Верно

Заместитель председателя

Азовской городской Думы



                    Ю.П. Голованев
Решение вносит:

- мэр  города
                                                                      Приложение № 1 к решению
          Азовской городской Думы

от 30.03.2010 № 33
Порядок

ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов»

1. Реестр муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов» (далее – Реестр) – это составляемый на бумажном и   машиночитаемом носителях   документ, содержащий  систематизированные сведения о муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов».
2. Реестр составляется ежегодно до 5 мая сектором организационно-контрольной и кадровой работы администрации по форме согласно приложению № 2 к настоящему решению  после утверждения  штатного расписания на календарный год Азовской городской Думы, администрации города  и отраслевых   (функциональных) органов администрации, подписывается управляющим делами администрации и утверждается мэром города.

3. Для составления Реестра руководители Азовской городской Думы и отраслевых (функциональных) органов администрации в 10-дневный срок после утверждения штатных расписаний направляют в администрацию города на бумажных и машиночитаемых носителях сведения о муниципальных служащих по форме согласно приложению № 3 к настоящему решению.

4. При изменении кадрового состава муниципальных служащих руководители отраслевых (функциональных) органов в 10-дневный срок направляют в администрацию города сведения на нового работника, замещающего  должность муниципальной службы по форме согласно приложению № 3 к настоящему решению.

5. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
6. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

7. Работник сектора организационно-контрольной и кадровой работы ежеквартально корректирует Реестр в машиночитаемом виде с учетом внесенных  изменений в штатные расписания органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации и при изменении кадрового состава муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов».

8. Сведения, содержащиеся в Реестре, носят конфиденциальный характер и по согласованию с руководителями органов местного самоуправления могут использоваться для подготовки статистических отчетов органов местного самоуправления, для организации работы по подбору кадров, повышению их квалификации, аттестации, обучению резерва, а также для официального опубликования сведений о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления  в порядке, определенном пунктом 6 статьи 52 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

9. Утвержденный Реестр в течение 5 лет хранится в секторе организационно-контрольной и кадровой работы администрации города, после чего в установленном порядке передается на хранение в муниципальный архив.
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