АЗОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

     22.07.2014                                      № 339

Об    утверждении    Положения     о     порядке 
проведения конкурса на замещение должности 

главы      администрации       города         Азова

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 28 декабря 2005 года № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования «Город Азов», 
                           Азовская городская Дума 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Азова согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Мэр города Азова 





       С.Л. Бездольный 

Председатель

Азовской городской Думы 




          С.П. Рябоконь
Верно
Заместитель председателя 

Азовской городской Думы                                                     Ю.П. Голованев
Решение вносит:

- мэр города
Приложение к решению
Азовской городской Думы

от 22.07.2014 № 339
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА АЗОВА
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 28 декабря 2005 года № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», статьей 32 Устава муниципального образования «Город Азов».
1.2 Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Азова (далее – Конкурс).

1.3 Целью Конкурса является отбор кандидатов на замещение должности муниципальной службы главы администрации города Азова (далее – кандидаты) из числа граждан, представивших документы для участия в Конкурсе, на основании их соответствия установленным квалификационным и иным требованиям к данной должности, уровня профессиональной подготовки и иных качеств, выявляемых в результате проведения Конкурса.

2. Решение Азовской городской Думы о проведении Конкурса

2.1. Решение о проведении Конкурса принимает Азовская городская Дума.

2.2. Решение Азовской городской Думы о проведении Конкурса должно содержать:

1) дату, время и место проведения Конкурса;

2) сроки, время и место приема документов для участия в Конкурсе;

3) место нахождения, контактный телефон Комиссии по проведению Конкурса на замещение должности главы Администрации города Азова (далее – Комиссия);

4) условия проведения Конкурса;

5) условия контракта, заключаемого председателем городской думы  - главой города Азова с главой администрации города Азова, в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения;
6) проект контракта, заключаемого председателем городской думы  - главой города Азова с главой администрации города Азова.

2.3. Решение Азовской городской Думы о проведении Конкурса не позднее чем за 30  дней до дня проведения Конкурса подлежит опубликованию в средстве массовой информации, установленном для официального опубликования нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов», и размещению на официальном сайте администрации города Азова.

3. Комиссия 

3.1. Для подготовки и проведения Конкурса формируется Комиссия.

3.2. Комиссия:

1) организует и проводит Конкурс;

2) осуществляет проверку соответствия документов, представленных кандидатом, требованиям федерального и областного законодательства, настоящего Положения;

3) в установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами порядке осуществляет проверку сведений, представленных кандидатом;

4) осуществляет оценку профессионального уровня кандидатов, их соответствия установленным квалификационным и иным требованиям к должности главы администрации города Азова;

5) представляет по результатам Конкурса Азовской городской Думе кандидатов для назначения на должность главы администрации города Азова;

6) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением.

3.3. Общее число членов Комиссии – 10 человек. Половина членов комиссии назначается Азовской городской Думой, а другая половина – Губернатором Ростовской области.

3.4. Кандидатов в состав Комиссии от Азовской городской Думы вправе выдвигать Мэр города Азова, депутаты Азовской городской Думы. В состав Комиссии не могут быть предложены лица, являющиеся депутатами Азовской городской Думы.

3.5. Решение Азовской городской Думы о назначении членов Комиссии принимается большинством голосов от установленной численности депутатов Азовской городской Думы.

3.6. Члены Комиссии не могут быть близкими родственниками кандидатов и (или) лицами, находящимися в их непосредственном подчинении.

3.7. Комиссия правомочна, если ее состав сформирован более чем на две трети.

3.8. Дата, время и место проведения первого заседания Комиссии определяются Азовской городской Думой после формирования Комиссии в полном составе.

3.9. На первом заседании Комиссии члены Комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря Комиссии. До избрания председателя комиссии заседания комиссии созывает, открывает и ведет старейший по возрасту член Комиссии.
3.10. Председатель Комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой Комиссии;

2) созывает заседания Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии;

3) распределяет обязанности между членами Комиссии;

4) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией;

5) представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, общественными объединениями и другими организациями, средствами массовой информации и гражданами;

6) подписывает протоколы заседаний Комиссии и решения Комиссии;

7) представляет на заседании Азовской городской Думы принятое по результатам Конкурса решение Комиссии о представлении кандидатов Азовской городской Думе;

8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

3.11. В случае отсутствия председателя Комиссии его полномочия осуществляет член Комиссии, определенный ее решением.

3.12. Секретарь Комиссии:

1) обеспечивает организационную деятельность Комиссии;

2) ведет делопроизводство Комиссии;

3) принимает поступающие в Комиссию материалы, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, в том числе знакомит членов Комиссии с документами, представленными кандидатом в Комиссию, не позднее чем за один день до дня заседания Комиссии;

4) ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;

5) подписывает протоколы заседаний Комиссии и решения Комиссии;

6) по окончании Конкурса обеспечивает передачу документов Комиссии в Азовскую городскую Думу;

7) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Комиссии.

3.13. Деятельность Комиссии осуществляется коллегиально.

3.14. Основной формой работы Комиссии являются ее заседания. Заседания Комиссии созываются ее председателем по мере необходимости.

3.15. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует более двух третей от установленного настоящим решением общего числа членов Комиссии.

3.16. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

3.17. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии.

3.18. Решения Комиссии оформляются в письменном виде и подписываются председателем и секретарем Комиссии.

3.19. Протокол заседания Комиссии, содержащий сведения о принятых решениях и результатах голосования, оформляется не позднее дня, следующего за днем проведения заседания Комиссии.

3.20. К протоколу заседания Комиссии прикладываются документы, поступившие в Комиссию и имеющие отношение к вопросам, рассматриваемым на заседании Комиссии.

3.21. Полномочия Комиссии прекращаются со дня принятия Азовской городской Думой решения о назначении на должность главы Администрации города Азова.

3.22. Полномочия члена Комиссии прекращаются досрочно по решению Комиссии в случаях:

1) смерти члена Комиссии;

2) подачи членом Комиссии заявления в письменной форме о сложении своих полномочий на имя председателя Комиссии;

3) подачи членом Комиссии, близким родственником члена Комиссии и (или) лицом, у которого член Комиссии находится в непосредственном подчинении заявления в Комиссию о допуске к участию в Конкурсе в качестве кандидата.
3.23. В случае досрочного прекращения полномочий Комиссии либо досрочного прекращения полномочий отдельных ее членов, в результате которого комиссия остается в неправомочном составе, Азовская городская Дума и (или) Губернатор Ростовской области назначают соответствующих членов Комиссии.

3.24. Документы Комиссии по окончании Конкурса передаются председателем Комиссии на хранение в Азовскую городскую Думу.

3.25. Документы Комиссии подлежат хранению в Азовской городской Думе в течение пяти лет. Сохранность документов Комиссии обеспечивается Азовской городской Думой.

4. Условия участия в Конкурсе и порядок представления документов для участия в Конкурсе

4.1. Требования к кандидатам на должность главы администрации города Азова устанавливаются Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 28 декабря 2005 года № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».

4.2. Гражданин, изъявивший желание принять участие в Конкурсе, представляет в Комиссию документы, предусмотренные статьей 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.3. По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку и квалификацию.

4.4. Предоставление и прием документов, указанных в пункте 4.2 настоящего Положения, осуществляется в сроки, установленные решением Азовской городской Думы.

4.5. Все документы, указанные в пункте 4.2 настоящего Положения, представляются одновременно.

4.6. Документы представляются в копиях, нотариально заверенных или заверенных кадровыми службами по месту работы (службы), либо одновременно с предъявлением подлинника документа секретарю Комиссии. В случае представления незаверенной копии документа она заверяется секретарем Комиссии, осуществляющим прием документов, на основании предъявленного подлинника; на незаверенной копии документа секретарь Комиссии делает отметку «копия верна» и ставит свою подпись.

Подлинники документов возвращаются кандидату в день их предъявления, а копии указанных документов и иные представленные кандидатом документы формируются секретарем Комиссии в дело.

4.7. Заявления кандидатов о допуске к участию в Конкурсе регистрируются в журнале регистрации заявлений кандидатов о допуске к участию в Конкурсе с присвоением порядковых регистрационных номеров и даты регистрации.

4.8. Документы представляются кандидатом лично, при сдаче документов предъявляется паспорт гражданина Российской Федерации. Не допускается представление заявления и документов иными лицами от имени кандидатов, а также путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

4.9. Заявления, представленные с нарушением порядка, установленного пунктом 4.8 настоящего Положения, не принимаются и не регистрируются.

4.10. К документам, указанным в пункте 4.2 настоящего Положения, кандидатом прилагается их опись в двух экземплярах по форме согласно приложению к настоящему Положению. Факт представления документов удостоверяется подписью секретаря Комиссии в указанной описи документов. Один экземпляр описи остается в Комиссии, а другой возвращается кандидату.

4.11. Сведения, представленные в соответствии с настоящим решением, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами порядке.

4.12. Кандидат не позднее дня, предшествующего дню проведения второго этапа Конкурса, вправе подать в Комиссию заявление об отзыве заявления о допуске к участию в Конкурсе. В случае поступления такого заявления секретарь Комиссии делает отметку в журнале регистрации заявлений кандидатов о допуске к участию в Конкурсе об отзыве соответствующего заявления. Такое заявление отзыву не подлежит.

С момента поступления указанного заявления в Комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру. 
5. Порядок проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится в два этапа.

5.2. Первый этап Конкурса заключается в рассмотрении документов, представленных кандидатами, и проводится не позднее чем через 7 рабочих дней со дня окончания установленного срока подачи документов.

5.3. Второй этап Конкурса должен быть проведен не позднее 7 рабочих дней со дня завершения первого этапа. По решению Комиссии первый и второй этапы Конкурса могут проводиться в один день.

5.4. Продолжительность и регламент проведения этапов Конкурса определяется Комиссией.

5.5. При рассмотрении документов Комиссия проверяет своевременность представления документов, полноту представленных документов.

5.6. На первом этапе Конкурса после окончания срока приема документов Комиссией проверяются представленные кандидатами документы на предмет их соответствия требованиям Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона от 28 декабря 2005 года № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областного закона от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и иных нормативных правовых актов. 
5.7. На основании представленных кандидатами документов устанавливается соответствие кандидатов квалификационным и иным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности.

5.8 Изучение Комиссией документов, представленных кандидатами для участия в Конкурсе, осуществляется в отсутствии  кандидатов.

5.9 Результатом первого этапа Конкурса является решение Комиссии о допуске кандидатов ко второму этапу Конкурса или отказе в допуске, которое заносится в протокол заседания Комиссии.

5.10 Список кандидатов, допущенных к участию во втором этапе Конкурса, утверждается Комиссией.

5.11. Решение об отказе кандидату в допуске к участию во втором этапе Конкурса принимается Комиссией в случаях, предусмотренных пунктом 5.13 настоящего Положения.

5.12. Комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении кандидатов, допущенных к участию во втором этапе Конкурса, а также кандидатов, не допущенных к участию во втором этапе Конкурса, с указанием причин отказа в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения. Уведомление осуществляется посредством почтовой связи по адресам, указанным кандидатами, или лично под роспись. 

5.13. Гражданин не допускается к участию во втором этапе Конкурса:

1) в связи с наличием ограничений, установленных статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2) в случае несоответствия требованиям, предусмотренным Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 28 декабря 2005 года № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и иными нормативными правовыми актами; 
3) в случае несвоевременного представления документов для участия в Конкурсе, указанных в пункте 4.2 настоящего Положения, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления. 

5.14. По итогам первого этапа Конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о признании первого этапа Конкурса состоявшимся с утверждением кандидатов, допущенных к участию во втором этапе Конкурса;

б) о признании первого этапа Конкурса несостоявшимся, в случаях:

допуска к участию во втором этапе Конкурса менее двух кандидатов;

отзыва заявлений на участие в Конкурсе, в результате которого во втором этапе Конкурса примет участие менее двух кандидатов.

5.15. В случае признания первого этапа конкурса несостоявшимся Комиссия направляет соответствующее решение в Азовскую городскую Думу, которая устанавливает новую дату проведения Конкурса и срок подачи документов для участия в Конкурсе.

5.16. Второй этап Конкурса заключается в оценке уровня профессиональных знаний и навыков, профессиональных и личностных качеств кандидатов, их видения работы главы администрации города Азова, целей, задач и иных аспектов деятельности главы администрации города Азова.

Дата проведения второго этапа Конкурса является датой проведения Конкурса.

5.17. При проведении второго этапа Конкурса Комиссией используются не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, профессиональное тестирование, анкетирование, проведение дискуссий и другие методы (далее – конкурсные испытания). 

5.18. Перечень конкурсных испытаний, формы и порядок их проведения, порядок оценки их результатов определяются Комиссией.
5.19. Члены Комиссии вправе задавать кандидатам вопросы.
5.20. Очередность прохождения кандидатами собеседования и других конкурсных испытаний, которые не проводятся одновременно со всеми кандидатами, устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений на участие в Конкурсе.

5.21. Решение по результатам Конкурса принимается Комиссией в отсутствии кандидатов.

5.22. По итогам проведения второго этапа Конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о признании Конкурса состоявшимся и о предложении двух кандидатов, получивших наивысшую оценку по итогам Конкурса, Азовской городской Думе для принятия решения о назначении одного из них на должность главы администрации города Азова;

б) о признании Конкурса несостоявшимся в случаях:

отзыва заявлений кандидатами, в результате которого во втором этапе конкурса приняли участие менее двух кандидатов;
неявки всех кандидатов, допущенных ко второму этапу конкурса, для прохождения конкурсных испытаний.

5.23. В случае признания Конкурса несостоявшимся Комиссия направляет соответствующее решение в Азовскую городскую Думу, которая устанавливает новую дату проведения Конкурса и срок подачи документов для участия в Конкурсе.
5.24. Комиссия уведомляет в письменной форме о принятом по результатам Конкурса решении каждого из кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией соответствующего решения.

Уведомление осуществляется посредством почтовой связи по адресам, указанным кандидатами, или лично под роспись.
5.25. Решение Комиссии по результатам проведения Конкурса направляется в Азовскую городскую Думу не позднее следующего дня после принятия решения.

5.26. Рассмотрение Азовской городской Думой вопроса о назначении на должность главы администрации города Азова осуществляется в порядке, установленном Уставом муниципального образования «Город Азов» и Регламентом Азовской городской Думы.

5.27. Кандидат вправе обжаловать решения Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Расходы на проведение Конкурса и участие в нем
6.1. Расходы на проведение Конкурса осуществляются за счет средств бюджета города Азова.
6.2. Расходы на участие в Конкурсе осуществляются за счет средств кандидатов.
Приложение 
к Положению «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Азова», утвержденному решением Азовской городской Думы 
от 22.07.2014 № 339
ОПИСЬ

документов, представленных в комиссию

по проведению конкурса на замещение должности главы

администрации города Азова

Настоящим удостоверяется, что я, _____________________________________
                                                              (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

представил в Комиссию по проведению конкурса на замещение  должности  главы администрации города Азова нижеследующие документы:

	N п/п
	Наименование документа
	Подлинник/копия, способ заверения копии
	Количество экземпляров
	Количество листов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Документы поданы "__" _________ 20__ г.

Подпись лица, представившего документы ___________________________

Документы приняты "__" _________ 20__ г.

Подпись секретаря Комиссии _________________________
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