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Азовская городская дума

СЕДЬМОГО созыва

решение
06.12.2021                                         № 152
О внесении изменений в решение

Азовской      городской       Думы 

от     25.03.2020   № 47
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Областными законами Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 28.10.2021 № 582-ЗС «О внесении изменений в отдельные Областные законы», постановлениями Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», от 22.11.2021 № 942 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116», 




Азовская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов», утвержденное решением Азовской городской Думы от 25.03.2020 № 47 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов» (далее по тексту – Положение), следующие изменения:
1.1. Подпункт 1) статьи 6. дополнить абзацем следующего содержания:

«Размеры ежемесячной доплаты ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в размере повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) размеры ежемесячной доплаты подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;

1.2. В подпункте 1) статьи 10. слова «за ученую степень, соответствующую» заменить словами «за ученую степень, почетное звание Российской Федерации, соответствующие»;
1.3. Подпункт 1) статьи 10. дополнить абзацем следующего содержания:

«Размеры ежемесячной доплаты ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в размере повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) размеры ежемесячной доплаты подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;

1.4. Подпункт 4) пункта 2. статьи 11. изложить в следующей редакции:

«4) ежемесячной доплаты за ученую степень, почетное звание Российской Федерации - в размере 36 тыс. руб. каждому лицу, имеющему ученую степень, почетное звание Российской Федерации и соответствующему требованиям подпункта 1) статьи 6 настоящего Положения.
Размеры ежемесячной доплаты ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в размере повышения (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности. При увеличении (индексации) размеры ежемесячной доплаты подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;

1.5. Подпункт 6) пункта 3. статьи 11. изложить в следующей редакции:
«6) ежемесячного денежного поощрения – главе Администрации города Азова – по фактически установленному размеру, муниципальным служащим в органах местного самоуправления - в размере семи должностных окладов, в отраслевых (функциональных) органах администрации - в размере шести должностных окладов.»;
1.6. Подпункт 8) пункта 3. статьи 11. изложить в следующей редакции:

«8) ежемесячной доплаты за ученую степень, почетное звание Российской Федерации - в размере 36 тыс. руб. каждому муниципальному служащему, имеющему ученую степень, почетное звание Российской Федерации и соответствующему требованиям подпункта 1) статьи 10 настоящего Положения.
Размеры ежемесячной доплаты ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в размере повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих. При увеличении (индексации) размеры ежемесячной доплаты подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
2. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
3. Внести в Приложение № 3 к Положению следующие изменения:

3.1. В наименовании после слова: «дополнительных» дополнить словами: «и иных»;
3.2. Пункт 5.3. раздела 5. изложить в следующей редакции: 

«5.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, после вступления в должность в течение календарного года, муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, а также при выходе муниципального служащего из отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания, превышающего 14 календарных дней, единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления в должность, поступления на муниципальную службу либо дня выхода из указанных отпусков.

При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, либо муниципального служащего, при уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения денежного содержания, превышающий 14 календарных дней, единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения либо дня ухода в указанные отпуска.

В период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком единовременная выплата не производится.

В случае, если на момент наступления события, указанного в настоящем пункте, единовременная выплата уже была произведена, часть выплаты, приходящаяся на период, за который единовременная выплата не производится, удерживается.»;
3.3. Пункт 6.2. раздела 6. изложить в следующей редакции: 
«6.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, после вступления в должность в течение квартала, муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, а также при выходе муниципального служащего из отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания, превышающего 14 календарных дней, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления в должность, поступления на муниципальную службу либо дня выхода из указанных отпусков до окончания квартала.

При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, либо муниципального служащего, при уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения денежного содержания, превышающий 14 календарных дней, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения либо дня ухода в указанные отпуска.

В период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.

В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 81 Трудового Кодекса Российской Федерации (за исключением пунктов 1, 2, 4), пункта 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается.»;
3.4. Пункт 8.3. раздела 8. изложить в следующей редакции:

«8.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, после вступления в должность в течение квартала, муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, а также при выходе муниципального служащего из отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания, превышающего 14 календарных дней, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления в должность, поступления на муниципальную службу либо дня выхода из указанных отпусков до окончания квартала.»;
3.5. Пункт 8.4. раздела 8. изложить в следующей редакции:

«8.4. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, либо муниципального служащего, при уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения денежного содержания, превышающий 14 календарных дней, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения либо дня ухода в указанные отпуска.»;
3.6. Пункт 8.5. раздела 8. изложить в следующей редакции:

«8.5. В период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения денежного содержания, превышающем 14 календарных дней, ежегодная компенсация на лечение не выплачивается.».
4. В пункте 1.5. раздела 1. Приложения № 4 к Положению слова «части 1 пунктов 2 и 3 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»» заменить словами «пункта 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»».
5. Установить, что с 1 октября 2021 года по 31 декабря 2021 года размер единовременной выплаты, предусмотренной пунктом 5.1. раздела 5. Приложения № 3 к Положению, определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на 30 сентября 2021 года.
6. Действие абзаца 5 пункта 5.2. раздела 5. Приложения № 3 к Положению приостановить до 1 января 2022 года.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2021 года.
	Председатель городской Думы – 

глава города Азова                                                                     Е. В. Карасев


Верно
Начальник организационно-контрольного отдела

Азовской городской Думы




      Н. В. Головина
Решение вносит:

глава Администрации города Азова

Приложение

к решению

Азовской городской Думы

от 06.12.2021 № 152
                                                                                  «Приложение № 2

к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов»
ТАБЛИЦА КОЭФФИЦИЕНТОВ, 

применяемых при исчислении   размеров

должностных окладов   и   ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

	№ п\п
	Наименование должностей
	Коэффициенты, применяемые при исчислении 

	
	
	должностных  окладов
	ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Коэффициенты, применяемые при исчислении  должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Азовской городской Думы и администрации города

	1.
	Глава Администрации, назначаемый по контракту
	3,45
	2,04

	2.
	Первый заместитель главы администрации 
	2,9
	0,99

	3.
	Заместитель главы администрации, главный архитектор
	2,52
	0,99

	4.
	Руководитель аппарата городской Думы
	2,34
	1,01

	5.
	Управляющий делами  администрации 
	2,34
	1,01

	6.
	Начальник отдела (службы),  заведующий отделом (службой)
	1,93
	0,58

	7.
	Заместитель начальника отдела (службы), заведующего отделом (службой), главный бухгалтер
	1,93
	0,54

	8.
	Заведующий сектором (начальник  сектора)
	1,79
	0,56

	9.
	Руководитель пресс-службы (пресс-секретарь) 
	1,93
	0,58

	10.
	Помощник главы администрации
	1,75
	0,58

	11.
	Главный специалист
	1,62
	0,52

	12.
	Ведущий специалист
	1,47
	0,52

	13.
	Специалист первой категории
	1,21
	0,52

	14.
	Специалист второй категории
	1,07
	0,56

	15.
	Специалист
	0,86
	0,62

	Раздел 2.  Коэффициенты, применяемые при исчислении  должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах администрации 

	1.
	Директор департамента, начальник управления, начальник отдела (заведующий отделом) 
	  2,38
	0,54

	2.
	Заместитель: директора департамента, начальника управления, начальника отдела (заведующего отделом) 
	 2,14
	0,52

	3. 
	Начальник отдела  (заведующий отделом) в составе департамента,  управления, заведующий сектором (начальник сектора), главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа администрации
	 1,9
	0,52

	4.
	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в составе департамента, управления,   заведующий сектором (начальник сектора) 
	 1,76
	0,54

	5.
	Главный специалист
	 1,62
	0,52

	6.
	Ведущий специалист
	 1,47
	0,52

	7.
	Специалист первой категории
	 1,21
	0,52

	8.
	Специалист второй категории
	 1,07
	0,56

	9.
	Специалист
	0,86
	0,62

	Раздел 3. Коэффициенты, применяемые при исчислении  должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  Контрольно-счетной палате города Азова

	1.
	Начальник отдела
	2,02
	0,58

	2. 
	Главный бухгалтер Контрольно-счетной палаты города Азова
	2,02
	0,54

	3.
	Инспектор
	1,65
	0,58
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