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Азовская городская дума

СЕДЬМОГО созыва

решение
23.03.2022                                            № 171
О внесении изменений в решение 
Азовской городской Думы 
от  30.10.2008 №  278

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с целью установления единой системы оплаты труда работников, занимающих в органах местного самоуправления и отраслевых (функциональных) органах  администрации  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов (далее – технический персонал), и работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатные расписания органов местного самоуправления  и отраслевых (функциональных) органов  администрации города (далее - обслуживающий персонал),

Азовская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в  решение Азовской городской Думы  от  30.10.2008 № 278  «Об  оплате  труда   технического и обслуживающего  персонала органов местного самоуправления  и отраслевых (функциональных) органов администрации города» следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.1. пункта 4. изложить в следующей редакции:

 «4.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу - к ставке заработной платы в следующих размерах:

1) работникам из числа технического персонала:

начальнику службы эксплуатации зданий - до  220 процентов должностного оклада;

старшему инспектору – до   200 процентов должностного оклада;

2) другим категориям работников из числа технического персонала - от 100 до   150 процентов должностного оклада;

3) работникам из числа обслуживающего персонала - до 100 процентов ставки заработной платы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.».
1.2. Подпункт  6.2.  пункта 6. изложить в следующей редакции:
      «6.2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 18 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

3) премии по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

4) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.».
1.3. Подпункт  6.3.  пункта 6. изложить в следующей редакции:
  «6.3. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 12 ставок заработной платы;

2) премии по результатам работы за месяц - в размере 6 ставок заработной платы;

3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля - в размере 12 ставок заработной платы;

4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за классность - в размере 3 ставок заработной платы;

5) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы уборщикам служебных помещений за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств - в размере 1,2 ставки заработной платы.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

3. Органам местного самоуправления, руководителям отраслевых (функциональных) органов  Администрации города Азова привести  в соответствие с настоящим решением  свои нормативные правовые  акты в сфере оплаты труда  технических работников и обслуживающего персонала.

	Председатель городской Думы – глава города Азова
	                                        Е.В. Карасев


Верно
Начальник организационно-контрольного отдела

Азовской городской Думы





     Н. В. Головина

Решение вносит:
глава Администрации города Азова
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